
                        
 

 
projekt o nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000307964 realizowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+,  

  akcja kluczowa 1: Mobilność edukacyjna osób. 
Zespół Szkół Mechanicznych im. Św. Józefa; ul. Broniewskiego 14; Białystok 

 

 

REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  
akredytowanym o nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000307964 realizowanym w ramach programu Erasmus+,  

akcja kluczowa 1: Mobilność edukacyjna osób 

 

§1 

Definicje 

1. Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają:  

2. Projekt – oznacza projekt akredytowany o nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000307964 realizowany 

ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+, akcja kluczowa 1: Mobilność 

edukacyjna osób. 

3. Szkoła - Zespół Szkół Mechanicznych im. Św. Józefa w Białymstoku. 

4. Biuro projektu – siedziba ZSM - ul. Broniewskiego 14; 15-959 Białystok; pokój nr 9.  

5. Potencjalny uczestnik – nauczyciel/nauczycielka ZSM zgłaszający/a chęć udziału w projekcie.  

6. Uczestnik/uczestniczka – nauczyciel/nauczycielka ZSM zakwalifikowany/a do uczestnictwa w 

projekcie.  

§2 

Informacje o projekcie 

1. Niniejszy dokument określa zasady rekrutacji  w projekcie akredytowanym o nr 2025-1-PL01-

KA121-VET-000307964.  

2. Projekt realizowany jest przez Zespół Szkół Mechanicznych im. Św. Józefa; ul. Broniewskiego 14; 

15-959 Białystok. 

3. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską i realizowany w ramach programu 

Erasmus+, akcja kluczowa 1: Mobilność edukacyjna osób. 

4. Czas trwania projektu: 01.06.2025r. – 31.08.2026r. 

5. Projekt skierowany jest do nauczycieli kształcenia zawodowego uczących na poziomie 

technikum mechanicznego w zawodach: technik mechanik, technik mechatronik, technik 

pojazdów samochodowych, technik spawalnictwa. 

6. Główne cele projektu to: 

Cel 1: Nawiązanie współpracy ZSM z Partnerami, którzy zostaną wybrani pod kątem możliwości 

zapewnienia realizacji zakładanych celów i potrzeb edukacyjno-zawodowych uczestników. 

Cel 2: Podniesienie kompetencji zawodowych i umiejętności językowych uczniów/nic Technikum 

Mechanicznego ZSM poprzez odbycie stażu zawodowego w innym kraju w przedsiębiorstwach 

lub w placówkach kształcenia. 

Cel 3: Wsparcie rozwoju zawodowego nauczycieli ZSM w zakresie specjalistycznych umiejętności 

dla nauczanego zawodu, w szczególności nowych i innowacyjnych technologii odpowiadających 

potrzebom europejskiego rynku pracy. 



                        
 

 
projekt o nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000307964 realizowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+,  

  akcja kluczowa 1: Mobilność edukacyjna osób. 
Zespół Szkół Mechanicznych im. Św. Józefa; ul. Broniewskiego 14; Białystok 

 

Cel 4: Podniesienie umiejętności językowych nauczycieli i uczniów ZSM oraz rozwój osobisty po 

przez integrację kulturowo-językową uczestników w wymiarze edukacyjnym, zawodowym i 

dialogu międzykulturowego.  

§3 

Procedura rekrutacji 

1. Informacja o rekrutacji dostępna będzie w Biurze Projektu ZSM (księgowość CKZ Nr 2) oraz na 

stronie internetowej Szkoły www.mechaniak.com.pl 

2. Proces rekrutacji będzie jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem równości szans kobiet i 

mężczyzn oraz dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.   

3. Zgłoszenie do udziału w projekcie odbywać się będzie na podstawie aktualnie obowiązującego 

Formularza zgłoszeniowego (załącznik nr 1 – formularz zgłoszeniowy).  

4. Kompletnie wypełniony Formularz zgłoszeniowy nauczyciela należy złożyć w Biurze Projektu –

lub sekretariacie szkoły. 

5. Komisję Rekrutacyjną powołuje zarządzeniem Dyrektor Szkoły. 

6. Posiedzenia Komisji odbędą się w terminach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły. 

7. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zostanie sporządzony protokół z listą 

nauczycieli/nauczycielek zakwalifikowanych do projektu. 

8. Informacja o zakończeniu rekrutacji zostanie udostępniona na stronie internetowej Szkoły, zaś 

wyniki Rekrutacji dostępne będą w Biurze Projektu. 

9. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostaną bezpośrednio poinformowane 

osobiście, telefonicznie lub mailowo. 

10. Po wyczerpaniu limitu miejsc, zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji 

uczestniczki/uczestnika na jego miejsce przyjęta zostanie kolejna osoba z listy rezerwowej.  

11. Uczestnik Projektu ma obowiązek powiadomienia realizatora projektu o wszystkich zmianach w 

danych przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego. 

12. Nauczyciele/nauczycielki, którzy zostali zakwalifikowani do projektu są zobowiązani do udziału 

w spotkaniu informacyjnym z Dyrektorem ZSM. 

 

§4 

Zasady rekrutacji 

1. W projekcie może wziąć udział 11 nauczycieli/nauczycielek z Technikum Mechanicznego ZSM – 

uczących na kierunkach technik  mechanik, technik mechatronik, technik pojazdów 

samochodowych, technik spawalnictwa.  

2. Rekrutacja nauczycieli będzie odbywać się w wg. poniższych kryteriów:  

Kryteria formalne: Posiadanie statusu nauczyciela Technikum Mechanicznego, złożenie w terminie 

prawidłowo wypełnionego formularza zgłoszeniowego wraz z niezbędnymi podpisami.  

 

http://www.mechaniak.com.pl/
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Kryteria szczegółowe: 

• posiadanie statusu osoby z niepełnosprawnościami, potwierdzonego orzeczeniem – 5 pkt. 

kwalifikacyjnych 

• udział w pozaobowiązkowych aktywnościach szkolnych (np. udział w konkursach wraz z 

uczniami, prowadzenie dodatkowych zajęć, zaangażowanie w promocję i reprezentację 

szkoły na wydarzeniach zewnętrznych, zaangażowanie w dodatkową działalność 

wspierającą rozwój szkoły itd.) – 0-10 pkt.  

• kolejność zgłoszeń  

Komisja rekrutacyjna dokona oceny złożonych formularzy wg. kryteriów formalnych i szczegółowych  

oraz dokona kwalifikacji do projektu.  

Osoby, które spełnią kryteria formalne oraz uzyskają najwięcej punktów, zostaną uczestnikami 

projektu. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów, pod uwagę będzie brana kolejność 

zgłoszeń. Pozostałe osoby zostaną umieszczone na liście rezerwowej, w kolejności zgodnej z 

uzyskaną punktacją.  

§5 

Zakres wsparcia 

1. W projekcie przewidziano następujące formy wsparcia 

- obserwacja pracy – 11 nauczycieli – wyjazd na okres 7 dni (+ 1 do 2 dni podróż). 

2. Rekrutacja została zaplanowana na kwiecień/maj 2026r., działania przygotowawcze na 

maj/czerwiec 2026r., zaś realizację mobilności zaplanowano na czerwiec 2026r. Zaplanowano 

mobilność w dwóch grupach (5 i 6 os.) w terminach: 5-12.06.2026 i 12-19.06.2026.  

§6 

Uprawnienia i obowiązki Uczestnika/czki projektu 

1. Uczestnik/czka jest uprawniony do nieodpłatnego udziału w Projekcie.  

2. Uczestnik/czka jest uprawniony do otrzymania bezpłatnych materiałów.  

3. Uczestnik/czka jest zobowiązany do zapoznania się z niniejszym Regulaminem.  

4. Uczestnik/czka jest zobowiązany do uczestnictwa w spotkaniach przygotowawczych w ramach 

projektu, a także do dostarczenia niezbędnej do udziału w projekcie dokumentacji – na 

wezwanie Szkoły.  

5. Nieobecność na zebraniach przygotowawczych, a także niedostarczenie wymaganej 

dokumentacji w wyznaczonym terminie, może skutkować wykluczeniem z udziału w Projekcie.   

6. Uczestnik/czka jest zobowiązany do upowszechniania i promowania projektu wśród 

społeczności szkolnej i otoczenia szkoły.  

7. Uczestnik/czka zobowiązany jest do informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić 

bieżący i dalszy udział w zajęciach w ramach projektu. 
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8. W przypadku zakwalifikowania się nauczyciela/nauczycielki do projektu i rezygnacji z wyjazdu 

zobowiązuje się on do poniesienia kosztów wynikających z tej rezygnacji (np. koszt zmiany 

nazwiska na bilecie lotniczym, odwołanie rezerwacji itp.)  

 

§7 

Procedura odwoławcza na etapie rekrutacji 

1. W ramach rekrutacji przewiduje się procedurę odwoławczą dla kandydatów, którzy nie zostali 

zakwalifikowani do udziału w projekcie. 

2. W terminie 5 dni od dnia podania do publicznej wiadomości informacji o zakończeniu rekrutacji 

i wyborze uczestników, potencjalny uczestnik może wystąpić do Dyrektora szkoły z odwołaniem. 

3. W terminie 5 dni od otrzymania odwołania Dyrektor jest zobowiązany rozpatrzyć odwołanie  

z uzasadnieniem przyczyny niezakwalifikowania się kandydata do projektu.  

§8 

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

2. Szkoła zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. 

3. Każda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej. 

 
Białystok, 29.04.2026r. 

 
 
 

Opracował:  
Krzysztof Czerech 

Zastępca Dyrektora ds. CKZ Nr 2 
 

Zatwierdziła: 
Grażyna Paździej 

Dyrektor ZSM 

 
 

Załączniki do Regulaminu: 
Załącznik nr 1 Formularz zgłoszeniowy nauczyciela 


