Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Wewnetrznego
Nr 28/2011
p.o. Dyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych
Centrum Ksztatcenia Praktycznego Nr 2

im. Sw. Jozefa w Bialymstoku
z dnia 04.05.2011r.

Kodeks Etyki Nauczyciela
Zespotu Szkot Mechanicznych
Centrum Ksztatcenia Praktycznego Nr 2

im. Sw. Jozefa w Biatymstoku



Preambula

Kodeks Etyki jest umowa nauczycieli Zespolu Szkét Mechanicznych
Centrum Ksztalcenia Praktycznego Nr 2 im. Sw. Jézefa w Bialymstoku,
okreslajaca zasady moralne, jakimi zobowigzujg si¢ kierowaé w pracy
zawodowej.

Kodeks Etyki Nauczyciela oparty jest na wartosciach podstawowych,
uniwersalnych 1 niepodwazalnych.

Zasadniczym jego celem 1 zadaniem jest us§wiadomienie nauczycielom wagi
moralnego wymiaru ich pracy oraz wezwanie do podjecia pracy nad sobg dla
dobra uczniow.

I. Zasady ogolne

§1

1. Kodeks etyki nauczyciela Zespotu Szkot Mechanicznych CKP Nr 2 im.
Sw. Jozefa w Biatymstoku, zwany dalej Kodeksem, okresla szczegotowe
zasady, jakich w swoich kontaktach zaré6wno z uczniami, rodzicami lub
opiekunami, jak 1 instytucjami winni bezwzglednie przestrzegaé
nauczyciele przy wykonywaniu obowigzkoéw stuzbowych.

2. Dobre imi¢ szkoty zalezy od postepowania nauczycieli. Kazdy z nich
odgrywa duzg role w ksztattowaniu wizerunku szkoty i postepuje zgodnie
z najwyzszymi standardami etycznymi.

3. Niniejszy Kodeks uwzglednia postanowienia zawarte w nastepujgcych
dokumentach:

* Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
» Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
» Ustawie o systemie oswiaty,

» Karcie Nauczyciela,



» Statucie szkoly.

. Kodeks obowiazuje wszystkich nauczycieli ZSM CKP Nr 2 im. Sw.
Jozefa w Bialymstoku.

. Nauczyciele naruszajacy normy  niniejszego  kodeksu, jako
funkcjonariusze publiczni, ryzykuja utrate zaufania niezbgdnego

do wykonywania zadan dydaktycznych, opiekunczo — wychowawczych

1 innych zwigzanych z petniong funkcja.

I1. Zasady postepowania
§2

. Nauczyciele Zespolu Szkét Mechanicznych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego Nr 2 im. §w. Jozefa w Bialymstoku maja Swiadomos¢,

ze ich praca jest stuzba publiczng, ktérej celem nadrzednym jest dobro
ucznia.

. Nauczyciele sg zobowigzani do realizowania podstawy programowe;j

1 programéw obowigzujacych w szkole, przestrzegania postanowien
Statutu ZSM CKP Nr 2, obowigzujacych regulaminéw oraz rzetelnego
realizowania misji szkoty.

. W szczegolnosci nauczyciele powinni zawsze przestrzega¢ nastgpujacych
zasad:

e praworzadnosci,

* uczciwoscl,

e rzetelnosci,

e bezstronnosci,

e bezinteresownosci,
* obiektywizmu,

* sumiennosci,

* odpowiedzialnosci,



* jawnoscl,

» dbatosci o dobre imi¢ szkoty,

* godnego zachowania w miejscu pracy 1 poza nim,
* uprzejmosci i zyczliwosci wobec innych,

* tolerancji 1 niedyskryminowania innych ze wzgledu na jakakolwiek
przyczyne.

ITI. Wykonywanie zadan
§3

. Nauczyciele pelnigc obowiazki kierujg si¢ interesem wspdlnoty szkolne;.

. Nauczyciele wykonuja obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla
innych 1 poczuciem witasnej godnosci.

. W prowadzonych sprawach rowno traktujg wszystkich uczniéw, nie
ulegajg zadnym naciskom, nie przyjmuja korzysci materialnych ani
osobistych.

. Nauczyciele nie wykorzystuja 1 nie pozwalaja na wykorzystanie
powierzonych im zasobow 1 mienia publicznego w celach prywatnych.

. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za decyzje 1 dziatania, nie
unikajac trudnych rozstrzygnig¢. Zarzadzajac powierzonym majatkiem
szkoly, winni wykazywac nalezyta staranno$¢ 1 gospodarnosc.

. Nauczyciele ujawniajg proby marnotrawstwa i1 niszczenia mienia szkoty.

. Nauczyciele udostepniajag uczniom, rodzicom 1 opiekunom prawnym
zadane przez nich informacje o wynikach w nauce, frekwencji
1 zachowaniu ucznia.

. Nauczyciele nie ujawniaja informacji stanowigcych tajemnice stuzbowa
ani nie wykorzystujag ich dla korzysci finansowych lub osobistych,
zaré6wno w trakcie, jak 1 po zakonczeniu zatrudnienia.



9. Nauczyciele rozwijaja swoje kompetencje 1 wiedz¢ zawodowa, potrzebne
do wykonywania obowigzkow, a szkota stwarza im ku temu mozliwosci,
w miar¢ posiadanych srodkow finansowych.

10.Nauczyciele sa lojalni wobec szkoly i1 zwierzchnikéw oraz gotowi do
wykonywania stuzbowych polecen.

11.Nauczyciele dziela si¢ wiedza 1 doswiadczeniem z innymi
wspotpracownikami.

12.W kontaktach z uczniami 1 rodzicami zachowujg si¢ uprzejmie, sg
pomocni, udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich pytania
wyczerpujaco, cierpliwie 1 doktadnie, bez uzewnetrzniania emocji.

13.Dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego
zachowania, wlasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobiste;,
W migjscu pracy 1 poza nim.

14.Ubidr nauczyciela winien odpowiada¢ charakterowi wykonywanej pracy,
a zwlaszcza wyglad pracownika nie powinien wywotywaé¢ negatywnych
odczu¢ ucznidw 1 rodzicoHw.

IV. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i porzadkowa

§ 4

Za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego kodeksu nauczyciele Zespotu
Szkét Mechanicznych CKP Nr 2 ponoszg odpowiedzialno$¢ porzadkowa lub
dyscyplinarna.

V. Procedura postepowania w przypadku naruszenia Kodeksu Etyki

§5

1. Procedura okresla sposoby postepowania wewngtrznego Zespolu Szkot
Mechanicznych CKP Nr 2 w stosunku do przejawow naruszania Kodeksu
Etyki nauczycieli. Nie okresla sankcji w przypadku, gdy s3a one
regulowane innymi przepisami.



. Kazdy nauczyciel, dbajac o dobre imi¢ szkotly, powinien wypeknia¢ tresci
zawarte w Kodeksie.

. Nauczyciel powinien wymaga¢ od innych nauczycieli nienagannego
zachowania 1 kierowania si¢ zasadami etyki zawodowe;.

. W przypadku, gdy zachowanie nieetyczne dotyczy naruszenia prawa,
obowigzkiem kazdego nauczyciela jest powiadomienie o tym
odpowiedniego wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

. Dyrektor lub wicedyrektor przeprowadza taktowng rozmowe

z nauczycielem naruszajagcym Kodeks jako postepowanie wyjasniajace,

w ktérym poznaje motywy, przyczyny, ustala przebieg nieetycznego
zajscia, a takze podejmuje decyzje odnosnie dalszego toku sprawy.

. W przypadku wnioskowania o udzielenie kary porzadkowej lub
stwierdzenia przestepstwa, zrozmowy sporzadza si¢ notatke w celu
dotrzymania termindéw dotyczacych odpowiedzialno$ci prawne;.

. W razie niejasnos$ci lub niejednoznaczno$ci wniosku przeprowadza si¢
postepowanie wyjasniajace, sporzadzajagc odpowiednie dokumenty
(notatke z rozmowy, wyjasnienia nauczyciela na pismie, itp.).

. Do wyjasnienia naruszen etyki dyrektor szkoty powotuje Komisje Etyki,
sktadajaca si¢ z nauczycieli szkoty.

. Na podstawie materialow przygotowanych przez Komisje Etyki dyrektor
podejmuje decyzje, ktora nastepnie przekazywana jest nauczycielowi.

10.Przypadki szczegolnie drastyczne powinny by¢ omdwione na naradach

kierownictwa szkoty, w obecno$ci nauczyciela naruszajacego Kodeks
Etyki.

11.Nauczyciel, ktéry naruszytl zasady etyki zawodowej, powinien podjac

niezwlocznie dziatania majgce na celu usunigcie skutkéw swojego
postgpowania 1 naprawienie powstatych szkod.

12.Za naruszenie Kodeksu w sprawach uregulowanych prawem groza

sankcje przewidziane w aktach normatywnych.



VI. Postanowienia koncowe

§6

1. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania postanowien Kodeksu
Etyki 1 kierowania si¢ jego zasadami, aby zwigkszy¢ zaufanie uczniow
1 rodzicéw do szkoty.

2. Dyrektor szkoly upowszechnia wsrod nauczycieli zasady zawarte
w Kodeksie, celem propagowania zawartych w nim wartosci.



