Zespot Szkot Mechanicznych
im. Sw. J6zefa w Biatymstoku

REGULAMIN UCZNIA

ZESPOLU SZKOE. MECHANICZNYCH

im. Sw. Jozefa w Bialymstoku



SPIS TRESCI

I  WSTEP

II  ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC
I USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

I KULTURA I DYSCYPLINA

ZASADY WNOSZENIA I KORZYSTANIA
7Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

v



1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

I WSTEP

Spoteczno$é¢ Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Bialymstoku tworza
uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniéw. Podstawg wszelkich zachowan jest
wzajemny szacunek.

Statut Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Bialymstoku jest najwyzszym
aktem prawnym na terenie szkoty.

Regulamin Ucznia rozwija i precyzuje zapisy prawa o§wiatowego oraz Statutu, ktére
dotycza codziennej pracy Zespolu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jézefa
w Biatymstoku

Uczen Zespotu Szk6t Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Biatymstoku dazy
do rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spoleczne;.

Uczen rozwija si¢ w sferze fizycznej poprzez:

dbanie o zdrowie wlasne i swoich bliskich,

aktywnie spedzany czas,

prawidlowe odzywianie si¢ i prowadzenie higienicznego trybu zycia,

branie odpowiedzialno$ci za zdrowie i zycie swoje oraz innych w réznych sytuacjach
spotecznych,

konstruktywne radzenia sobie ze stresem,

asertywnoscig w obszarze zagrozen dla zdrowia, uzaleznien.

Uczen rozwija si¢ w sferze emocjonalnej poprzez:

ksztaltowanie adekwatnego poczucia wtasnej wartosci,
rozpoznawanie wtasnych emocji oraz umiejetnos¢ skutecznego radzenia sobie z nimi,

empati¢ 1 wrazliwos¢ na drugiego cztowieka.

Uczen rozwija si¢ w sferze intelektualnej poprzez:

ciekawos$¢ Swiata,

korzystanie z najnowszych osiagni¢¢ nauki oraz technologii komunikacyjno-
informacyjnych,

dbanie o §wiadomy rozwéj zawodowy,

znajomo$¢ swoich potrzeb, zasobéw i mozliwosci,
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poszerzanie wiedzy i umiej¢tno$ci umozliwiajagcych umiejgtne poruszanie si¢ na
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pracy,

rozwijanie Swiadomosci wymagan stawianych przez wspoétczesny rynek pracy.

Uczen rozwija si¢ w sferze spotecznej poprzez:

swiadomos$¢ swoich korzeni, ksztaltowanie poczucia bycia czionkiem spolecznosci
regionalnej, obywatelem swojego kraju, patriota,

otwartos¢ na drugiego cztowieka,

przygotowywanie si¢ do funkcjonowania w demokratycznym spoteczenstwie,
znajomo$¢ sposobdéw konstruktywnego roztadowywania emocji, rozwigzywania
konfliktow,

punktualno$¢ i konstruktywne wykorzystanie czasu, szanujac czas swoj i innych ludzi,
rozumienie réznic miedzy ludzmi wynikajacych z mozliwosci psychofizycznych czy
odmiennosci kulturowych.

Uczen rozwija si¢ w sferze duchowej poprzez:

postepowanie zgodnie z przyjetymi zasadami moralnymi oraz obowigzujacym
prawem,

dbanie o kulture osobistg, w tym kulturg stowa,

odpowiedzialnos¢ za siebie i1 innych, za swoje otoczenie, za swoje dzialania, a takze
otwartos¢ na drugiego cztowieka.

odwage cywilna,

uczciwose,

bycie wrazliwym na krzywde innych.

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC I USPRAWIEDLIWIANIA
NIEOBECNOSCI

Obowigzkiem ucznia jest systematyczne uczg¢szczanie na zajecia lekcyjne oraz umiejetne

taczenie obowigzkow szkolnych z zaangazowaniem w zycie szkoty. Odpowiedzialno$¢ za

obecnos¢ ucznia w szkole spoczywa zaréwno na uczniu, jak i jego rodzicach/opiekunach

prawnych.



2. Zwolnienie lub zaznaczenie nieobecnosci ucznia z powodu przyczyn szkolnych moze
nastgpi¢ tylko w sytuacjach, takich jak: konieczno$¢ stawiennictwa w innej instytucji,
uczestnictwo w zawodach lub konkursach.

3. Dopuszcza si¢ nast¢pujace formy usprawiedliwienia:
1) zaswiadczenie lekarskie o niezdolnos$ci do udziatu w zajgciach;

2) zaswiadczenie urzedowe z instytucji panstwowych (np. WKU, sad, policja);

3) pisemna prosba rodzica/opiekuna prawnego o usprawiedliwienie, napisana
w dzienniku elektronicznym, w formie papierowej lub SMS, podajaca date
nieobecno$ci oraz uzasadnienie;

4) ustna prosba rodzica/opiekuna prawnego o usprawiedliwienie wraz z uzasadnieniem,
przekazana w rozmowie telefonicznej lub w kontakcie osobistym wychowawcy klasy;

5) ustna lub pisemna prosba nauczyciela, zgtaszana wychowawcy klasy, zawierajaca
uzasadnienie nieobecnos$ci ucznia w zwigzku z realizacjg dziatan organizowanych
w ramach statutowych zadan szkoty;

6) ustna lub pisemna informacja innego pracownika szkoty, np. psychologa, pedagoga,
po ustaleniu z wychowawca/ nauczycielem.

4. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat, dokonuje wyboru formy usprawiedliwienia nieobecnosci
sposréd nastepujacych:

1) usprawiedliwienia takie jak w przypadku ucznia niepetnoletniego,

2) do 2 dni w roku szkolnym usprawiedliwianie ustnie przez ucznia, pozostale
nieobecnosci usprawiedliwiane wylgcznie na podstawie zaswiadczenia wydanego
przez lekarza lub instytucje panstwowe,

3) przewiduje si¢ mozliwosci usprawiedliwienia pojedynczych godzin tylko z waznych
przyczyn,

4) pisemna prosba ucznia o usprawiedliwienie w formie papierowej, podajaca date
nieobecnosci oraz uzasadnienie.

5) na wniosek wychowawcy klasy Dyrektor szkoty moze zastosowa¢ wobec ucznia kary

i Srodki dyscyplinujace okreslone w Statucie ZSM.

5. Z uczniem nieuczeszczajacym na zajecia lekcyjne, w obecnosci wychowawcy i pedagoga,
zostaje przeprowadzona rozmowa dyscyplinujgca, majaca na celu zachecenie ucznia do
regularnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych (jezeli istnieje taka mozliwosc,

wskazana jest obecno$¢ rodzica).
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Uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w trakcie roku szkolnego
za nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ lekcyjnych w ilosci uregulowanej w Statucie
szkoty. Wniosek o skreslenie przygotowuje wychowawca ucznia.

W przypadku, kiedy nie ma fizycznej mozliwosci kontaktu z uczniem z powodu
nieobecnosci ucznia oraz z jego rodzicami/opiekunami prawnymi — wychowawca
pisemnie informuje ucznia i rodzicéw/opiekunéw prawnych o mozliwosci skreslenia
z listy uczniow.

Po otrzymaniu informacji zwrotnej o doreczeniu pisma do zainteresowanych oraz dalszej
nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych, zostaje wszczgta procedura skreslenia z listy
uczniow.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie

Uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Uchylony.

. Nieobecnosci usprawiedliwia si¢ w ciggu 7 kolejnych dni pracy szkoty, liczonych od dnia

ustania nieobecnosci. Po uptywie tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie uznawane,
a godziny nieobecnosci traktowane bedg jako nieusprawiedliwione.

Usprawiedliwiane nieobecnosci dokonuje wychowawca klasy, ktéry ma prawo je przyjac
lub odrzucic.

Nieobecnos¢ uczniéow spowodowana udziatem w konkursach, olimpiadach, zawodach
i innych zadaniach lub uroczystosciach, apelach, do ktérych zostali wyznaczeni przez
szkol¢ oraz w sytuacji korzystania z dni wolnych w zwigzku z obchodzeniem $wiat
innych wyznan, usprawiedliwia wychowawca, wpisujac odpowiednie oznaczenie w
dzienniku elektronicznym.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg powiadomi¢ dyrektora

szkoly o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci i jej przyczynach.

. Zwolnienia ucznia z zaj¢¢ szkolnych wynikajace ze zlego samopoczucia, urazu, spraw

losowych itp. dokonuje:
1) wychowawca klasy,
2) nauczyciel prowadzacy zajecia, ktéry odnotowuje nieobecno$¢ ucznia w dzienniku

elektronicznym i1 wysyta informacj¢ wychowawcy z podaniem przyczyny zwolnienia.



III KULTURA IDYSCYPLINA

Uczen ma obowigzek zna¢ i przestrzega¢ postanowienia Statutu Zespolu Szkot
Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Biatymstoku, Regulaminu Ucznia, ktére sa
dostgpne na stronie internetowej szkoty.

. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej (uczniowie i ich rodzice oraz pracownicy
szkoly - dyrekcja, nauczyciele, pracownicy administracji i obslugi) wspétpracuja
w atmosferze wzajemnego zrozumienia i szacunku w podejmowaniu wyznaczonych
zadan, z uwzglednieniem uniwersalnego systemu warto$ci.

Uczeh ma obowigzek szanowa¢ mienie szkoty 1 korzysta¢ z jej pomieszczen zgodnie
z przepisami porzadkowymi sal lekcyjnych, sali gimnastycznej, czytelni,
wypozyczalni, stotowki itp. W przypadku dewastacji mienia szkolnego uczen podlega
karom wynikajagcym ze Statutu szkoty, a rodzice ucznia ponosza koszty finansowe
zZwigzane Z naprawa.

. Uczen zawsze nosi legitymacje szkolna, okazuje ja na polecenie nauczycieli

i pracownikéw szkoty.

Uczen na terenie szkoly i w miejscach publicznych zachowuje si¢ godnie ucznia
ZSM, tzn. nie uzywa wulgaryzméw, nie pali papierosow (w tym papierosow
elektronicznych), nie posiada i nie spozywa alkoholu ani §rodkéw odurzajacych.
Uczen nie spdznia si¢ na lekcje: wyjatkowe niezawinione spdznienia usprawiedliwia
natychmiast, podajac rzeczywiste i wiarygodne powody naruszenia obowigzku
punktualnosci.

Uczen ma obowigzek dostosowa¢ swoj strdj i wyglad do celéw i zadan, jakim ma
stuzyé pobyt ucznia w Zespole Szkét Mechanicznych im. Sw. J6zefa w Biatymstoku
dba¢ o schludny wyglad, a w szczeg6lnosci dostosowac strdj do pory roku i specyfiki
zajec.

Uczen ma obowiazek zostawia¢ wierzchnie okrycie w szatni 1 zmienia¢ obuwie w okresie
jesienno-zimowym od pierwszego pazdziernika do trzydziestego kwietnia (obowigzuje
obuwie typu teniséwki, trampki, obuwie halowe na cienkiej podeszwie lub klapki).

W sali gimnastycznej przebywa w obuwiu sportowym okreslonym przez nauczyciela
wychowania fizycznego.

Uczen nie zostawia bez opieki i w kieszeniach ubran w szatni, przebieralni sportowej
i w szatniach Centrum Ksztatcenia zawodowego Nr 2 w Biatymstoku kosztownych

rzeczy, pieniedzy, telefonéw komoérkowych, urzadzen elektronicznych itp.



W przypadku ich zaginiecia Zespét Szkét Mechanicznych im. Sw. Jézefa

w Biatymstoku nie ponosi za nie odpowiedzialnosci.

10. Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego w stroju

sportowym ustalonym przez nauczyciela wychowania fizycznego.

11. Wyznaczeni przez wychowawce uczniowie majg obowigzek petni¢ dyzur w szatni

budynku A i B Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Biatymstoku.

IV ZASADY WNOSZENIA I KORZYSTANIA Z TELEFONOW

KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
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Uczeh wnoszacy na teren Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Biatymstoku
telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne ponosi za nie pelng
odpowiedzialno$¢.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, zastepstw obowigzuje catkowity
zakaz korzystania przez uczniow z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych,

uczen zobowigzany jest przed wejsciem do sal lekcyjnych i innych pomieszczen
edukacyjnych (nie dotyczy hali samochodowej) do wylaczenia/wyciszenia telefonu
komérkowego, innego sprzetu elektronicznego i1 odlozenia telefonu/urzadzenia
elektronicznego w miejsce do tego wyznaczone.

obowigzuje catkowity zakaz filmowania i fotografowania nauczycieli, innych
pracownikéw szkotly oraz uczniéw bez ich wiedzy i zgody,

nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny spos6b utrwala¢ przebiegu lekcji.

uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe tylko wtedy, gdy nauczyciel prowadzacy
zajecia poleci uczniom skorzystanie z konkretnych aplikacji $ciggni¢tych na telefon
w celu wzbogacenia i uatrakcyjnienia przekazywanych tre§ci nauczania,

uczen ma prawo korzystac z telefonu komdérkowego i innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich.
Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu Ilub innego sprzetu

elektronicznego zostaje odnotowane przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym.



4. Jezeli nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego sprzetu
elektronicznego ma miejsce po raz pierwszy, uczen otrzymuje upomnienie ustne
wychowawcy zgodnie ze Statutem.

5. Kilkakrotne uzywanie telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych na

zajeciach lekcyjnych skutkuje nagang Dyrektora zgodnie ze Statutem.

Aktualizacja: 27 listopada 2019 r.



