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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE 
„Mechaniak - PRZYSZŁOŚĆ JEST TU I TERAZ” nr RPPD.03.03.01-20-0197/18 

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata  
2014-2020 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach  Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

§1. 
Informacje ogólne o projekcie 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w projekcie 
„Mechaniak - PRZYSZŁOŚĆ JEST TU I TERAZ” nr RPPD.03.03.01-20-0197/18. 

2. Projekt „Mechaniak - PRZYSZŁOŚĆ JEST TU I TERAZ” realizowany jest przez Zespół Szkół 
Mechanicznych im. Św. Józefa/Miasto Białystok w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020; Osi Priorytetowa III 
Kompetencje i kwalifikacje; Działanie 3.3 Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz 
konkurencyjności podlaskiej gospodarki; Poddziałanie 3.3.1 Kształcenie zawodowe 
młodzieży na rzecz konkurencyjności podlaskiej gospodarki.  

3. Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r – 31.08.2021 r. 
4. Udział w projekcie jest bezpłatny. 
5. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityki równości szans. 

§2. 

Definicje 

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają:  

1. Projekt – oznacza projekt „Mechaniak - PRZYSZŁOŚĆ JEST TU I TERAZ” nr 
RPPD.03.03.01-20-0197/18 

2. Realizator – Zespół Szkół Mechanicznych im. Św. Józefa w Białymstoku (ZSM) 
3. Beneficjent – Miasto Białystok 
4. Biuro projektu – siedziba realizatora, ul. Broniewskiego 14; 15-959 Białystok; pokój 

nr 9 oraz sekretariat szkoły 
5. Uczestnik/uczestniczka – uczeń/uczennica oraz nauczyciel/nauczycielka Zespół Szkół 

Mechanicznych im. Św. Józefa w Białymstoku zakwalifikowany/a do uczestnictwa w 
projekcie.  

§3. 

Informacje o projekcie 

1. Celem głównym projektu jest nabycie kompetencji kluczowych oraz kwalifikacji 
zawodowych i wzrost umiejętności związanych z zawodem dostosowanych do 
potrzeb regionalnego rynku pracy z branży mechanicznej, mechatronicznej i 
mechaniki pojazdowej przez 154 (w tym 0K) uczniów/uczennic Zespołu Szkół 
Mechanicznych (Technikum Mechaniczne i Branżowa Szkoła I stopnia Nr 2) oraz 
podniesienie kompetencji zawodowych 17 (16M;1K) nauczycieli przedmiotów 
zawodowych we współpracy z pracodawcami w okresie 20 m-cy. 

2. Grupę docelową projektu stanowią uczniowie/uczennice (osoby nieaktywne 
zawodowo, w tym uczące się) oraz nauczyciele/nauczycielki pracujący w ZSM w 
Białymstoku w tym: 

 154 uczniów (0K), w tym: śr. 124 uczniów z TECHNIKUM MECHANICZNEGO: 
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kl. I-IV (kierunek technik mechatronik; technik pojazdów samochodowych; 
technik mechanik, technik gazownictwa) oraz śr. 30 uczniów z BRANŻOWEJ 
SZKOŁY I stopnia Nr 2: kl. II-III – (kierunek mechanik pojazdów 
samochodowych; elektromechanik, mechanik motocyklowy, blacharz 
lakiernik); 

 17 nauczycieli/lek przedmiotów zawodowych (min. 1K). 
3. Formy wsparcia w projekcie – UCZNIOWIE (154M): 

 Koła zainteresowań: 

 Koło ROBOTYKI 40h zajęć dla 10 uczniów kierunku TM do realizacji w 
roku III.2020-XII.2020r. 

 KOŁO MOTORYZACYJNE  40h zajęć dla 8 uczniów kierunków: TS, EM, MS, 
KB; do realizacji w roku III.2020-XII.2020r.  

 Zajęcia dodatkowe:  

 ZAJĘCIA Z MATEMATYKI realizowane w 2 grupach po 30h zajęć na grupę 
12-14 uczniów z kl. I kierunku TM w roku szkolnym 2020/21.  

 ZAJĘCIA Z J. ANGIELSKIEGO realizowane w 2 grupach po 30h zajęć na 
grupę 12-14 uczniów z kl. I kierunku TS w roku szkolnym 2020/21.  

 Kursy zawodowe: 

 SPAWANIE METODĄ TIG (141) elektrodą nietopliwą w osłonie argonu 
103h, dla 8 uczniów kierunku TM,T 

 SPAWANIE METODĄ MAG (135) blach i rur spoinami pachwinowymi, 
145h dla 8 uczniów kierunku TM,T, TS, MS, EM, BL 

 SPAWANIE METODĄ MMA (111) blach i rur elektrodami otulonymi 163h 
dla 8 uczniów kierunku T, TM, TS, MS, EM, BL 

 PROGRAMOWANIE I OBSŁUGA OBRABIAREK STEROWANYCH 
NUMERYCZNIE CNC poziom zaawansowany 60h dla 10 uczniów kierunku 
T, TM  

 KURS PRZYGOTOWUJĄCY DO WYKONYWANIA ZAWODU DIAGNOSTA 
SAMOCHODOWY 110h dla 8 uczniów kierunku TS, szkolenie teoretyczne 
80h; ćwiczenia praktyczne 30h praktyki.  

 Zajęcia specjalistyczne: 

 NOWOCZESNA MECHANIKA POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH zajęcia w 
wymiarze 112h dla 15 uczniów kierunku TS.  

 LABORATORIUM TRANSPORTU I SPEDYCJI zajęcia w wymiarze 80h dla 15 
uczniów kierunku KM,TS.  

 LAKIERNICTWO NAJNOWSZEJ GENERACJI zajęcia w wymiarze 40h dla 
6uczniów kierunku TS, KM, EM, MS, BL.  

 Zajęcia wyrównawcze:  

 MATEMATYKA 30h zajęcia realizowane w 1 grupie 4-5 uczniów z kl. II 
kierunku KM w roku szkolnym 2020/21.  

 FIZYKA 30h zajęcia realizowane w 1 grupie 4-5 uczniów z kl. II kierunku 
TS w roku szkolnym 2020/21.  

 UMIEJĘTNOŚCI KOMUNIKACYJNE W JĘZYKU OJCZYSTYM 30h zajęcia 
realizowane w 1 grupie 4-5 uczniów z kl. II kierunku TM w roku szkolnym 
2020/21.  

 JĘZYK ANGIELSKI  30h zajęcia realizowane w 1 grupie 4-5 uczniów z kl. II 
kierunku EM w roku szkolnym 2020/21.  
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 Kształcenie dualne w firmie TOP MOTORS w Białymstoku: 

 KSZTAŁCENIE DUALNE w wymiarze 360h dla 8 uczniów z kl. III Branżowej 
Szkoły I Stopnia z kierunku MS. Zajęcia 2 dni w tygodniu po 6h zajęć 
praktycznych (30 tyg. x 12h).  

4. Formy wsparcia w projekcie – NAUCZYCIELE (17 osób, w tym min. 1K): 

 Z ZAKRESU NOWOCZESNYCH ROZWIĄZAŃ W MOTORYZACJI w wymiarze 
56h; dla 8 nauczycieli realizowanych w ZSM.  

 SOLID EDGE I i II POZIOM łącznie 35h, 5 dni szkoleniowych dla 2 nauczycieli. 
Szkolenie w profesjonalnym centrum szkoleniowym.  

 Z ZAKRESU TRANSPORTU I SPEDYCJI 40h dla 3 nauczycieli realizowane w 
ZSM. 

 PROGRAMOWANIE STEROWNIKÓW PLC Siemens, 24h, 3 dni dla 4 
nauczycieli 3dni. Szkolenie w profesjonalnym centrum szkoleniowym. 

§4. 

Procedura rekrutacji 

1. Informacja o rekrutacji dostępna będzie stronie realizatora www.mechaniak.com.pl, 
w Biurze Projektu (pokój nr 9) oraz w sekretariacie szkoły, w formie plakatów i 
ulotek. Zostanie upowszechniona przez wychowawców/nauczycieli, na radach 
pedagogicznych, spotkaniach zespołu przedmiotów zawodowych, przez e-dziennik, 
facebook oraz na cyklicznych spotkaniach z rodzicami. 

2. Rekrutacja będzie prowadzona od 01.01.2020 r. w sposób ciągły do wyczerpania 
limitu miejsc. Planowany harmonogram: 1 edycja – II-III.2020; 2 edycja – IX-X.2020; 
3 edycja – I-II.2021. 

3. Proces rekrutacji będzie jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem równości 
szans kobiet i mężczyzn. 

4. Zgłoszenie do udziału w projekcie odbywać się będzie na podstawie aktualnie 
obowiązującego formularza rekrutacyjnego. 

5. Kompletnie wypełniony i podpisany formularz rekrutacyjny wraz z załącznikami 
(jeżeli dotyczy) należy złożyć w Biurze Projektu. 

6. Wyniki Rekrutacji dostępne będą na stronie internetowej Szkoły i w Biurze Projektu. 
7. Komisję Rekrutacyjną powołuje Dyrektor Szkoły stosownym zarządzeniem. 
8. Posiedzenia Komisji odbędą się w terminach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły. 
9. Po wyczerpaniu limitu miejsc na listach podstawowych zostaną utworzone listy 

rezerwowe. W przypadku rezygnacji uczestniczki/uczestnika na jego miejsce przyjęta 
jest osoba z listy rezerwowej. 

10. Uczestnik Projektu ma obowiązek powiadomienia realizatora projektu o wszystkich 
zmianach w danych przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego. 

§5. 

Zasady rekrutacji 

1. W projekcie może wziąć udział 171 osób w tym: 124 uczniów (0K) z Technikum 
Mechanicznego i 30 uczniów (0K) z Branżowej Szkoły I stopnia Nr 2 oraz 17 
nauczycieli/lek (min. 1K) przedmiotów zawodowych. 
 

2. Kryterium dostępu (spełnia/nie spełnia):  

 Status ucznia/uczennicy Zespołu Szkół Mechanicznych Nr 2 w Białymstoku 

http://www.mechaniak.com.pl/
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lub 

 Nauczyciel/nauczycielka zawodowych przedmiotów teoretycznych lub 
praktycznej nauki zawodu zatrudniony/a w Zespole Szkół Mechanicznych Nr 
2 w Białymstoku. 

 

3. Kryteria formalne (spełnia/nie spełnia):  

 Złożenie prawidłowo wypełnionego formularza rekrutacyjnego we 
wskazanym terminie rekrutacji, 

 W przypadku kursów zawodowych obowiązują przepisy prawa dotyczące 
uzyskiwania kwalifikacji i uprawnień zawodowych – dotyczy rekrutacji 
nauczycieli. 
 

4. Kryteria szczegółowe (wg wagi punktowej): 

 Płeć – kobieta – 5 pkt. kwalifikacyjnych, 

 Miejsce zamieszkania – teren wiejski (oświadczenie) - 3 pkt. kwalifikacyjne, 

 Opinia wychowawcy lub pedagoga o trudnej sytuacji materialnej ucznia/ 
uczennicy - 5 pkt. kwalifikacyjnych, 

 Średnia ocen ze wskazanych przedmiotów zawodowych1 z poprzedniego 
roku szkolnego: 

 średnia powyżej 4, 0 – 6 pkt. kwalifikacyjnych 
 średnia 3,0 – 3,99 – 4 pkt. kwalifikacyjne 
 średnia poniżej 2,99 – 0 pkt. kwalifikacyjnych 

 Wynik testu diagnozującego z matematyki/angielskiego/fizyki/języka 
polskiego2  

 ocena powyżej 5,0 – 0 pkt. kwalifikacyjnych 
 ocena 4,0 – 4,99 - 2 pkt. kwalifikacyjne 
 ocena poniżej 3,99 - 4 pkt. kwalifikacyjne 

 Wskazanie nauczyciela uczącego: matematyki, języka polskiego, fizyki3  
- 3 pkt. kwalifikacyjne 
 

 Staż pracy nauczyciela/lki4 (stopień awansu) 
 nauczyciel stażysta – 1 pkt. kwalifikacyjny 
 nauczyciel kontraktowy – 2 pkt. kwalifikacyjne 
 nauczyciel mianowany – 3 pkt. kwalifikacyjne 
 nauczyciel dyplomowany – 4 pkt. kwalifikacyjne 

 
5. Kryteria dodatkowe (spełnia/nie spełnia):  

 Zakres nauczanych przedmiotów - nauczyciel/nauczycielka zawodowych 
przedmiotów teoretycznych lub praktycznej nauki zawodu w zakresie 
nauczania treści związanych z tematyką wybranych szkoleń. (spełnia/nie 
spełnia) – dotyczy rekrutacji nauczycieli. 
 

                                                 
1 Dotyczy: kształcenia dualnego, zawodowych kursów kwalifikacyjnych, specjalistycznych zajęć podnoszących umiejętności związane  
z zawodem, kół zainteresowań. 
2 Dotyczy: zajęć z kompetencji kluczowych z języka angielskiego i matematyki oraz zajęć wyrównujących dysproporcje edukacyjne  
z matematyki, fizyki, umiejętności komunikacyjnych w języku ojczystym i angielskim. 
3 Dotyczy: zajęć wyrównujących dysproporcje edukacyjne z matematyki, fizyki, umiejętności komunikacyjnych w języku ojczystym  
i angielskim. 
4 Dotyczy: szkoleń dla nauczycieli. 
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§6. 

Uprawnienia i obowiązki Uczestnika: 
1. Uczestnik/czka jest uprawniony do nieodpłatnego udziału w Projekcie. 
2. Uczestnik/czka jest uprawniony do otrzymania bezpłatnych materiałów do zajęć. 
3. Uczestnik/czka jest zobowiązany do zapoznania się z niniejszym Regulaminem i 

przestrzegania jego zapisów. 
4. Uczestnik/czka jest zobowiązany do uczestnictwa w zajęciach, na które zostanie 

zakwalifikowany. 
5. Od uczestników/uczestniczek projektu wymaga się obecności na zajęciach, na które 

został zakwalifikowany, w wymiarze min. 80% obecności lub zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 

6. W wyjątkowych sytuacjach, w przypadku nieobecności uczestnika/czki 
przekraczającej limit określony w pkt. 5 uczestnik jest zobowiązany  
do usprawiedliwienia swojej nieobecności pisemnie. 

7. W indywidualnych przypadkach, w sytuacjach wyjątkowych, kiedy przekroczono 
dopuszczalny limit nieobecności, decyzją Dyrekcji i Kierownika Projektu w konsultacji 
z osobą prowadzącą/nauczycielem prowadzącym zajęcia dopuszcza się 
odpracowanie zajęć w indywidualnym toku. 

8. Uczestnik/czka zobowiązany jest do informowania o wszystkich zdarzeniach 
mogących zakłócić bieżący i dalszy udział w zajęciach w ramach projektu. 

§7. 

Postanowienia końcowe 

1. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, 
wynikających w szczególności ze zmian przepisów prawa, jak i uregulowań 
dotyczących Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na 
lata 2014-2020. 

2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu 
Cywilnego, przepisy prawa Wspólnot Europejskich dotyczące funduszy 
strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego, dokumenty programowe oraz zasady 
regulujące wdrażanie Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Podlaskiego na lata 2014-2020, Ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepisy 
wewnętrzne Zespołu Szkół Mechanicznych im. Św. Józefa w Białymstoku. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.01.2020 r. 

Załącznik do Regulaminu Rekrutacji: 
1. FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZNIA do udziału w projekcie 
2. FORMULARZ REKRUTACYJNY NAUCZYCIELA do udziału w projekcie 

 
Opracował/a:  

 
…………………………………………..……… 
                           Kierownik projektu 

 
…………………………………………………… 
Specj. w zak. kształcenia zawodowego i współ. z pracodawcami 

Zatwierdziła:  

 


