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Wstep

Wspotczesny cztowiek musi by¢ przygotowany na uzupehlianie kwalifikacji
i wyksztalcenia, na poszukiwanie pracy oraz na zmian¢ zawodu. Nalezy wigc wyposazy¢
mtodych ludzi w umiejetnosci, ktore pomoga im odnalez¢ si¢ na dynamicznie rozwijajagcym
si¢ rynku pracy. Zespot Szkot Mechanicznych zapewnia uczniom dostep do ustug
doradczych, sluzacych rozpoznawaniu, nazywaniu wilasnych zasobdéw osobistych oraz
wykorzystaniu ich w ksztalttowaniu wiasnej kariery. Szkota dziala w kierunku rozwoju
innowacyjnosci mtodych ludzi, rozwija ich postawy przedsiebiorcze. Uczniowie poznaja
zapotrzebowanie rynku pracy, oczekiwania pracodawcoéw, doskonalg si¢ w tworzeniu
dokumentow aplikacyjnych, przygotowuja do rozméw kwalifikacyjnych, poznaja mozliwosci
dalszej nauki, tworzag Indywidualne Plany Kariery. Mtodzi ludzie spotykajg si¢
z przedsigbiorcami w szkole, korzystaja z wycieczek zawodoznawczych, uczestniczg
w wyktadach i prelekcjach pracownikow 1 studentow szkot wyzszych. Nauczyciele
przekazuja mtodziezy informacje na temat zawodoéw, w ktorych beda mogli wykorzysta¢
wiedz¢ z nauczanych przedmiotow. W Mechaniaku organizowane sg atrakcyjne zajgcia
pozalekcyjne, rozwijajace pasje, talenty, doskonalagce nowe obszary do rozwoju. Szkota
wspiera ucznidw w sytuacjach trudnych, przygotowuje do radzenia sobie ze stresem,
konfliktem, doskonalona jest komunikacja interpersonalna i umiej¢tnosci negocjacyjne,
mediacyjne. W ZSM monitoruje si¢ osiggniecia uczniow, bada losy absolwentéw. Szkota
realizuje projekty (wspolpraca krajowa i zagraniczna), co wplywa na jej atrakcyjnos$¢. W roku
szkolnym podejmowane s3 liczne ciekawe przedsiewzigcia, min. Tydzieh Nauk
Technicznych, Tydzien Przedsigbiorczosci, Dzien Kariery (w ramach OTK), organizowane sa
wyj$cia na targi edukacyjne, cieszace si¢ duzym zainteresowaniem mtodych ludzi.

WSDZ to takze dziatania skierowane do rodzicow wucznidow o charakterze
informacyjnym, ale réwniez wspierajagce w madrym towarzyszeniu dorastajgcemu dziecku.
Wspodlczesni rodzice sa zainteresowani kariera dziecka, nie zawsze czuja si¢ kompetentni
w obszarze doradczym, dlatego tez zglaszaja potrzebg wspodtpracy z doradca zawodowym-
wskazuja na potrzebe konsultacji indywidualnych, spotkan grupowych, zaje¢ warsztatowych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia tez potrzeby
nauczycieli, ktoérzy otrzymuja wsparcie w realizacji dziatan doradczych.

WSDZ zbiezny jest z programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty. Program

powstat w oparciu o diagnoze potrzeb z zakresu edukacyjno- doradczego.



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi zaplanowane
1 uporzadkowane dziatania majace na celu wsparcie uczniow w procesie samodzielnego
i $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Motywem przewodnim
WSDZ jest zalozenie, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem decyzyjnym,
ale $wiadomym procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia. Na wybor zawodu wptywaja wartosci, predyspozycje, czynniki
emocjonalne, rodzaj 1 poziom wyksztalcenia oraz Srodowisko. Predyspozycje zawodowe
wywodzg si¢ z do§wiadczen z dziecinstwa, rozwijajg si¢ wraz z uptywem czasu w oparciu

0 zainteresowania, umiejetnosci.

| Akty prawne regulujace funkcjonowanie doradztwa zawodowego

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 967
Z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz.
1481)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe(t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148)

e Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy
0 systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z2010 r. Nr244, poz. 1626), zmienione
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. (Dz.U. z 2019
r. poz. 644)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie
szczegbtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013, poz. 199 ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013,
poz. 369 ze zm.)- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. wsprawie zasad organizacji iudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1591 z pdézn. zm.), zmienione rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 13 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 323)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017, poz. 1578)- Rozporzadzenic Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz.U. 2017, poz. 1643)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdéw, psychologow, logopeddéw, terapeutow pedagogicznych 1 doradcow
zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1601), zmienione rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1322)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla liceum ogodlnoksztalcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow  z niepelnosprawnoscia  intelektualng  w stopniu  umiarkowanym  lub
znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego
dla szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1679)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celow 1izadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 652)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2019 r. poz. 639)—

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
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podstaw  programowych ksztalcenia ~w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego

na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. z 2019 r. poz. 276)

Il Cele realizacji doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie mlodego cztowieka w procesie podejmowania

samodzielnych, odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i1 zawodowych, opartych

na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Cele ogoélne:

pomoc uczniom w odkrywaniu indywidualnych predyspozycji i uzdolnien oraz
planowaniu kariery zawodowej i dalszego ksztalcenia,

rozwijanie umiejetnosci planowania kolejnych etapow: nauki, pracy, zycia,
propagowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie,

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych (bezrobocia, adaptacji
do nowych warunkow i1 mobilnosci zawodowej),

ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji personalno — spotecznych wymaganych
przez pracodawcow oraz niezbednych do funkcjonowania na dynamicznie
zmieniajgcym si¢ rynku pracy,

rozwijanie w uczniach §wiadomosci koniecznosci korygowania $ciezki zawodowej,
pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w rdéznych
sytuacjach zawodowych i zyciowych,

wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych w efektywnym towarzyszeniu dzieciom
w podejmowaniu decyzji dotyczacych drogi edukacyjnej i zawodowej,

Wwspieranie nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych stuzacych

optymalnemu rozwojowi ucznia.

Cele szczegolowe:

1. Uczniowie:

poznaja siebie - wilasne predyspozycje zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia,
umiejetnosci, ksztalcg umiejetnos¢ okreslania wlasnych celow zyciowych, mocnych

1 stabych stron,



rozwijaja umiejetnos¢ planowania wlasnego rozwoju i przebiegu kariery zawodowe;,
pracuja nad wyzwalaniem wlasnego wewngtrznego potencjalu, rozwijaniem
zainteresowan, gotowos$cig do zmian,

rozwijajg umiej¢tnos$¢ pracy w grupie, ksztaltowania wiasciwych relacji spotecznych
rozwijaja umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie,

rozwijajg umiej¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

znaja system ksztalcenia oraz oferte edukacyjng szkot policealnych i uczelni, znaja
warunki rekrutacji do szkot wyzszych,

znaja zrodla informacji edukacyjnej i zawodowe;j 1 wiedza, jak z nich korzystac,

znajg zasady funkcjonowania rynku pracy,

zapoznaja si¢ ze specyfika rynku pracy w regionie, w kraju i za granica,

zapoznaja si¢ z procedurami i mozliwo$ciami poszerzenia kwalifikacji zawodowych,
znaja warunki pracy na danym stanowisku oraz przeciwskazania zdrowotne
do wykonywania zawodu,

potrafig przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne,

znajg zasady i techniki autoprezentacji,

poznaja mozliwosci zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

Znaja przepisy prawa pracy zwigzane z zatrudnieniem.

2. Rodzice/opiekunowie prawni:

znaja zatozenia pracy doradczej szkoty,

sag zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli wspierajacego w procesie
podejmowania dalszych decyzji edukacyjnych i zawodowych doradcy,

otrzymujg wsparcie w  doskonaleniu umiejetnosci  wychowawczych oraz
wypracowywaniu sposobow 1 form towarzyszenia dzieciom w rozwijaniu pasji
1 zainteresowan, w wyborze drogi edukacyjnej i zawodowej,

maja dostep do informacji edukacyjnych i zawodowych (np. mozliwosci dalszego
ksztatcenia, doskonalenia zawodowego, rynku pracy),

wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi,
intelektualnymi, rodzinnymi itp.,

wlaczaja si¢ do dzialan informacyjnych szkoty (np. jako przedstawiciele réznych

zawodow).



3. Nauczyciele/wychowawcy:

znaja WSDZ,

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

identyfikujg uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow,

wspieraja ucznidow w rozwijaniu ich potencjatu, kompetencji, zainteresowan
1 umiejetnosci a takze kompetencji spolecznych, rozwijaja talenty, zainteresowania,
zdolno$ci ucznidw,

realizujg elementy doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
(z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu) i zajeciach z wychowawca,
wspierajg ucznidow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
aktywizuja uczniow do planowania kariery edukacyjno — zawodowej,

wskazuja uczniom na znaczenie wiedzy z poszczegdlnych przedmiotéw
dla ksztattowania umiejetnosci zawodowych,

zapoznaja uczniéw z mozliwosciami rozwijania kariery w wybranym przez nich
zawodzie,

wzmacniajg prestiz zawodu, w ktorym ksztalci si¢ uczen,

ksztattuja u ucznidow postawy przedsigbiorcze,

angazuja przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w dziatania doradcze szkoty,
korzystaja ze zrodet wiedzy o rynku pracy i prawie pracy,

wspotpracuja ze soba przy realizacji zadan doradczych.

111 Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania realizowane w ramach WSDZ adresowane sg do ucznidow, rodzicow

I nauczycieli.

Doradztwo zawodowe w Zespole Szkot Mechanicznych realizowane jest na:

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

zajeciach z doradztwa zawodowego w klasach 111 BS | stopnia ( 10 godzin w cyklu
ksztatcenia),

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy

psychologiczno- pedagogicznej,



zajeciach z wychowawca,

zaje¢ciach w bibliotece szkolnej,

spotkaniach z wychowawcami i internacie,
zajeciach pozalekcyjnych,

zajeciach warsztatowych,

spotkaniach z rodzicami/opiekunami prawnymi,

spotkaniach zespolow przedmiotowych, posiedzeniu rady pedagogicznej, szkoleniach.

WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie swoich zainteresowan, preferencji, talentow waznych w kontek$cie
planowania przysztosci edukacyjno — zawodowej,

udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,

poznawanie uczonego zawodu, potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia
na lokalnym i krajowym rynku pracy,

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkot i zawodow,

pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych /wybor odpowiedniej specjalnosci,
opanowanie umiej¢tnosci pracowniczych, praktyki zawodowe w zakladach pracy,
zdobywanie certyfikatow zawodowych/,

pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej 1 budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno-zawodowego,

przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki
w szkole,

okreslenie zgodnos$ci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem ksztalcenia,
wskazywanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych w  systemie
pozaswiatowym,

poruszanie si¢ na rynku pracy /poszukiwanie 1 utrzymywanie pracy oraz radzenie sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilnos¢
zawodowa, ograniczenia zdrowotne/,

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych

warunkow, bezrobocie,



e udzielanie informacji dotyczacej wpltywu rynku pracy na planowanie Kkariery,

obejmujace: zapotrzebowanie na pracownikéw w réznych branzach w ostatnich latach,
cechy dobrego pracownika oczekiwane przez pracodawcow,

ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru i poszukiwania pracy,

ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
1 kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych Iub w systemie

ksztalcenia ustawicznego.

WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych szkoty,

przedstawianie aktualnej i peinej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roznych jego
poziomach /ponadgimnazjalnego, wyzszego,

indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej,

przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

WSDZ w ramach pracy z nauczycielami /Rada Pedagogiczna/obejmuje:

utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty,

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,

okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji 1 prowadzenia
poradnictwa zawodowego,

realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowe;j 1 roli
pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkoty,

identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku

pracy.
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Metody i1 formy pracy wykorzystywane podczas realizacji Programu doradztwa
zawodowego:
« indywidualne rozmowy doradcze,
e poradnictwo grupowe (zajecia warsztatowe, pogadanki, dyskusje),
e metody aktywne- burza moézgoéw, debaty, symulacje sytuacji, g-sort, case study,
metaplan,
o wyklady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, seminaria tematyczne,
spotkania z ekspertami,
« metody plastyczne- piktogramy, plakaty, komiksy, mapy mysli,
e portfolio,
« diagnozowanie z wykorzystaniem obserwacji, analizy dokumentow, ankiet,
o kwestionariusze, testy predyspozycji zawodowych, zainteresowan, umiejetnosci,
osobowosci,
e wycieczki do zaktadow pracy,
o udzial w targach edukacyjnych i targach pracy,
o konkursy zawodoznawcze,
o filmy zawodoznawcze,
o drzwi otwarte,
e spotkania z przedstawicielami zawodow, przedsigbiorcami, przedstawicielami

instytucji zajmujacych si¢ rynkiem pracy, przedstawicielami uczelni wyzszych.

IV Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Realizacja WSDZ zobowiazuje cala spoteczno$¢ szkolng-  specjalistow,
wychowawcodw, nauczycieli, ucznidéw, rodzicow 1 instytucje zewnetrzne do systematycznych
oddzialywan wychowawczo — doradczych, ktorych efektem jest przygotowanie miodziezy
do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Zakres
dziala o0s6b zaangazowanych w proces doradczy wynika z ich kompetencji, profilu
ksztatcenia 1 podstawy programowej z poszczegolnych przedmiotdéw.
1. Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoly,
ktory:

e zapewnia warunki do realizacji w szkole WSDZ,

e wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji Programu doradztwa

zawodowego,
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e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego
w szkole, a instytucjami zewnetrznymi,

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatanh majacych na

celu poprawe jako$ci pracy szkoly w tym obszarze.

2. W szkole zatrudniony jest si¢ doradca zawodowy, do ktorego zadan nalezy:

systematycznie diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i ich rodzicéw na informacje
edukacyjne i zawodowe,

gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji na temat oferty edukacyjnej
i rynku pracy,

koordynowanie dzialalno$¢ informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,
opracowanie Programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
z uwzglednieniem WSDZ,

wspotpraca z cztonkami rady pedagogicznej, pomoc w realizacji tematow zwigzanych
z wyborem zawodu i dziatan zwigzanych z realizacja Programu doradztwa
zawodowego,

przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilno$ci
zawodowej,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem $ciezki edukacyjno — zawodowej,

pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

wspieranie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
ich dzieci,

wspotpraca z instytucjami zewngtrznymi, np. instytucjami rynku pracy,

pracodawcami, poradnig psychologiczno — pedagogiczna, uczelniami.

Wychowawcy na zajeciach z wychowawca:

Wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa

zawodowego i realizuja je,
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okreslaja mocne 1 slabe strony ucznia, jego predyspozycje, zainteresowania
I uzdolnienia,

poglebiaja kompetencje interpersonalne uczniéw, prowadza ¢wiczenia integrujgce
grupe, rozwijajace Swiatopoglad,

wspierajg ucznidw w procesie decyzyjnym, motywuja uczniow do nauki i pracy nad
soba,

okreslajg specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw wymagajacych pomocy,

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

wspolpracuja z czlonkami rady pedagogicznej w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

organizuja (w miar¢ potrzeb) spotkania z absolwentami szkoty,

wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno
zawodowej ich dzieci,

pehnig funkcje wspierajaco —informacyjng dla rodzicow,

zglaszaja  doradcy  zawodowemu  konieczno$¢  zorganizowania  spotkan

Z pracownikami poradni, tematyki prelekcji i warsztatow dla rodzicow.

Pedagodzy szkolni:

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

sciSle wspotpracuja z wychowawcami oddzialéw, wspierajg ich dziatania rozwijajace
zdolnosci interpersonalne ucznidéw i realizacje Programu doradztwa zawodowego,
motywuja uczniéw do nauki, wskazuja sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
realizuja zadania profilaktyczne,

wspotdziatajg z Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczng Nr 1 w zakresie diagnozowania
mlodziezy, udzielania mtodziezy oraz rodzicom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
w tym pomocy uczniom w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowania ksztalcenia i kariery zawodowej,

kieruja uczniéw i samych rodzicéw potrzebujacych pomocy do specjalisty.

Nauczyciele podstaw przedsiebiorczosci:

1. organizuja w szkole Tydzien Przedsigbiorczosci.

2. realizuja nastgpujace tresci zwigzane z doradztwem zawodowym:

Moje mocne i stabe strony.
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e Negocjacje.
e Zaktadanie wtasnej dziatalnosci i procedury.
o Konstrukcja i pisanie Biznes —planu.
e Analiza SWOT —wtasnej firmy.
o Dokumenty aplikacyjne.
e Rozmowa kwalifikacyjna.
o Podstawy prawne zatrudnienia.
e Prawa i obowiazki pracownikow.
e Urlopowanie pracownikow.
e Zasady wypeltniania PIT 37.
» Podatki.
o Ubezpieczenia spoleczne.
Nauczyciele informatyki:
1. wdrazajg uczniow do poszukiwania informacji w sieci -portale zwigzane z poszukiwaniem
pracy,
2. realizuja nastepujace tresci zwigzane z doradztwem zawodowym:
e pozyskiwanie wiarygodnych informacji —wyszukiwanie informacji o zaktadach pracy,
e szablony i style w dokumentach edytora tekstu —szablon CV,
e zasady tworzenia prezentacji.
e profesjonalne prowadzenie wystgpien wspomaganych prezentacja — rozmowa
kwalifikacyjna.
Nauczyciel BHP realizuje nastepujace tresci w obszarze doradztwa zawodowego:
e przepisy bhp w zaktadzie pracy,
e prawo pacy, umowa 0 prac¢ i umowy cywilno — prawne,
e Kkodeks pracy, wypadki przy pracy.
Nauczyciel geografii: realizuje nastgpujace tresci zwigzane z doradztwem zawodowym:
e Zroznicowanie demograficzne spoteczenstw, zmiany w strukturze zatrudnienia wraz
z rozwojem gospodarczym oraz podziatl spoteczenstwa ze wzgledu na aktywnosé
zawodowa.
e Struktura zatrudnienia i problem bezrobocia w Polsce: aktywno$¢ zawodowa Polakow,
wspotczynnik aktywnosci zawodowej 1 wspotczynnik bezrobocia, struktura zatrudnienia
w Polsce, regionalne zroznicowanie rynku pracy, przyczyny i konsekwencje bezrobocia.
Nauczyciele jezyka polskiego: realizujg tresci z zakresu doradztwa zawodowego dotyczace

miedzy innymi: pism urzgdowych i jezyka dokumentéw aplikacyjnych, kultury jezyka
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W zawodzie, umiejetnosci prowadzenia rozmowy i sztuki dyskusji, stylow uzytkowych, jezyka

reklam, etosu zawodu na przyktadzie danej literatury, kultura jezyka.

Nauczyciele jezykéw obcych: realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym z dzialu

tematycznego p.t. PRACA ktéry obejmuje charakterystyke wybranych zawoddéw i pozadane

cechy pracownicze, rozmowy kwalifikacyjne oraz w sprawie awansu, ide¢ uczenia si¢ przez cate

zycie (glownie poprzez kursy i szkolenia), s$wiadczenia dodatkowe, ubezpieczenia , CV i listy

motywacyjne, bezpieczenstwo i higiena pracy w danym zawodzie oraz stownictwo branzowe

zwigzane z dang dziedzing i wykonywaniem pracy na réznych stanowiskach.

Nauczyciele wiedzy o spoleczenstwie realizujg tresci zwigzane z doradztwem zawodowym

obejmujace zagadnienia dotyczace np.:

przemian struktury spoleczenstwa polskiego,

problemow wspolczesnej rodziny,

ruchliwosci spotecznej w kontekscie nierowno$¢ szans zyciowych,

probleméw spoteczenstwa polskiego —ubdstwo, bezrobocie, patologie spoteczne
i przyczyny ich powstawania,

konieczno$¢ ksztatcenia ustawicznego,

funkcji panstwa w gospodarce rynkowej i form interwencjonizmu panstwowego,
problemow wspolczesnego swiata —problemy spoteczno —ekonomiczne.

gospodarki i finanséw Unii Europejskie;j,

szkolnictwa wyzszego w Polsce i na §wiecie,

podstawowych zasad prawa i funkcjonowania sagdow.

Nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa realizuje tematy z zakresu doradztwa zawodowego

dotyczace informacje na temat stuzb mundurowych.

Nauczyciele-bibliotekarze:

wspoélpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

gromadzg, aktualizujg i udostgpniajag uczniom i nauczycielom zasoby dotyczace
doradztwa zawodowego,

wskazujg zrodta informacji edukacyjno —zawodowej,

wlaczaja si¢ w organizowane przez szkol¢ i instytucje zewngtrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.

Nauczyciele przedmiotow ogolnych:

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego,
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e przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach zawodowych i przedmiotowych,
e wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego
dla uczniow,
e prowadzg kota zainteresowan i zaje¢cia dodatkowe,
e wspolpracujg z doradcg zawodowym, pedagogami i innymi nauczycielami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele przedmiotéow zawodowych:
Oprocz teoretycznego przygotowania do zawodu, realizujg takze tresci zwigzane
z doradztwem zawodowym dotyczace np.: sylwetki pracownika danej branzy, kompetencje
wymagane przez pracownikow, warunkow i stanowiska pracy. Ponadto:
- eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tre§ci nauczania
z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego,
- przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach zawodowych i przedmiotowych,
- wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego
dla uczniow,
- prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe.
Kierownicy ksztalcenia praktycznego:
e sprawujg opieke nad przebiegiem zaj¢é praktycznych realizowanych w szkole,
o sprawujg opieke nad przebiegiem praktyk zawodowych u pracodawcow,
e Wspolpracuja z pracodawcami danej branzy, ustalaja zasady przebiegu zajec
u pracodawcow oraz podpisujg odpowiednie umowy wigzace szkote do realizacji tych
zajgc,
e OmMawiaja z uczniami wymogi zwigzane z przystapieniem ucznia do zaje¢ i praktyk
zawodowych np. wymagane badania, str6j i odziez ochronna, czas pracy, elementy
BHP, stanowisko pracy.
V Podmioty wspolpracujace ze szkolg
Podmiotami wspotpracujacymi ze szkota przy realizacji Programu doradztwa zawodowego
sq:
e pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 1,
o pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,
o pracownicy Lokalnego Centrum Doradztwa Zawodowego przy CKU,
e pracownicy CEN, MODM, PODN, Konsorcjum Szkoleniowo-Doradcze Gamma,

o Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej,
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o Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego,

e organizatorzy targéw pracy i edukacji,

e przedstawiciele uczelni wyzszych,

e inne osoby wspierajace realizacj¢ doradztwa zawodowego np.: pracownicy zaktadow

pracy, przedstawiciele réoznych zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych,

absolwenci szkoty,

e rodzice.

VI Korzysci wynikajace z funkcjonowania WSDZ

Realizacja Programu przyniesie korzysci dla:

ucznidw: indywidualny rozwdj, znajomos$¢ oferty edukacyjnej 1 zawodowe;,
umiejetnos¢ zaplanowania kariery edukacyjnej i zawodowej, otwarto$¢ na zmiany,
utatwienie wejscia na rynek pracy i sprawnego funkcjonowania na nim,

rodzicow: wsparcie wychowawcze, znajomos¢ oferty edukacyjnej i zawodowej,
szkoty: realizowanie zadan wynikajacych ze Statutu Szkoty, aktualna baza
informacji edukacyjnej i zawodowej, wspotpraca realizatorow zadan zalozonych
w WSDZ stuzaca podniesieniu jakosci pracy szkoty,

wiadz lokalnych i pracodawcow: zapewnienie powszechnosci i dostepnos$ci ushug
doradczych, zwickszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznos$ci
planowania $ciezki edukacyjno — zawodowej 1 gotowosci do jej zmiany,
zapobieganie bezrobociu, Swiadomos¢ oczekiwan rynku pracy wsrdd pracownikow
1 zwigkszenie szans znalezienia odpowiednio  przygotowanych kandydatow

dla pracodawcow

VIl Monitoring i ewaluacja WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada aktualizowana co roku

diagnozg potrzeb, ktora uwzglednia stanowisko uczniéw, ich rodzicéw/opiekundéw prawnych,

wychowawcdéw 1 nauczycieli w tworzeniu programu i harmonogramu dzialan doradczych

w szkole.

Zadania z zakresu WSDZ dokumentowane sa w planach pracy i sprawozdaniach

semestralnych i rocznych komisji przedmiotowych, innych agend szkoty, pedagoga szkolnego

oraz planach wychowawczych poszczegdlnych klas.
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Realizacja tematyki edukacyjno — zawodowej podejmowanej podczas zajec

lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika lekcyjnego.

Ewaluacje WSDZ przeprowadza pod koniec roku szkolnego powotany przez

dyrektora szkoty zespot, ktory:

przeprowadza ankiety ewaluacyjne wsrdd beneficjentow,

przeprowadza rozmowy indywidualne,

okresla poziom efektywnos$ci realizacji zagadnien zawodoznawczych w ramach
poszczegbdlnych przedmiotow szkolnych i1 dziatan podejmowanych przez cztonkow
rady pedagogicznej,

zbiera wskazowki, pomysty od realizatoréw 1 beneficjentow dotyczace mozliwosci
udoskonalenia WSDZ,

bada losy absolwentow.
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