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REGULAMIN

PRAKTYK ZAWODOWYCH

w Zespole Szkét Mechanicznych Centrum Ksztalcenia Praktycznego Nr 2

=

im. Sw. Jozefa w Biatymstoku

§1

Podstawy prawne regulaminu

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2017 poz. 1644).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U.z 2017 r., poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. (Dz.U. 2017 poz. 1632).

Statut Zespotu Szkot Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego Nr 2 im. Sw.
Jozefa w Biatymstoku.

§2

Postanowienia ogolne regulaminu

Praktyka zawodowa dla ucznidow/stuchaczy jest organizowana przez szkole.

Praktyka zawodowa jest czes$cig sktadowa danego programu nauczania, w zwigzku z tym
uczniowie/stuchacze maja obowigzek uczestniczyé w zajeciach prowadzonych na terenie
zaktadow pracy.

Zakres umiejetnosci i wiadomosci nabywanych przez uczniow/ shuchaczy podczas
odbywania zaje¢ w zaktadach pracy oraz wymiar godzin praktyki zawodowej reguluje
program nauczania dla danego zawodu.

Podczas odbywania praktyki zawodowej uczef/stuchacz podlega przepisom statutu szkoty
oraz regulaminom szkolnym.

§3
Cele i zadania praktyk zawodowych

Celem praktyki zawodowej jest poglebienie, zastosowanie i1 doskonalenie zdobytej

w szkole wiedzy i1 umiejetnosci praktycznych w danym zawodzie w rzeczywistych

warunkach pracy, a takze:

1) doskonalenie umieje¢tnosci praktycznych na roznych stanowiskach pracy,

2) poglebienie wiadomosci nabytych w szkole,

3) przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji,

4) poznanie dziatalnosci instytucji i firm funkcjonujacych w warunkach gospodarki
rynkowej,

5) zapoznanie si¢ z zakresem, rodzajem ustug, ich jakoscia i sprzedaza,

6) zapoznanie si¢ ze stosowang dokumentacjg i jej prowadzeniem,
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7) zdobycie umiejetnosci prawidlowej nowoczesnej organizacji pracy, poprawnego
wykonywania czynno$ci na poszczegolnych stanowiskach,

8) opanowanie umiejetnosci postugiwania si¢ sprzetem, urzgdzeniami wiasciwymi dla
zawodu,

9) opanowanie umiejetnosci obstugi klientow,

10) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,

11) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos$¢ pracy,

12) poszanowanie mienia,

13) praktyczne postugiwanie si¢ jezykami obcymi jezeli zaistnieje taka mozliwos¢.

Programy nauczania dla poszczegdlnych zawodoéw okreslajg szczegotowe cele ksztatcenia
dotyczace praktyk zawodowych.

§4
Organizacja praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe sg organizowane przez szkol¢ u pracodawcéw i prowadzone pod
kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy.

Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba
uczniéw/stluchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢  programu nauczania dla
danego zawodu i1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa
I higieny pracy.

Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o umowe¢ zawartg pomiedzy Dyrektorem
szkoty, a podmiotem przyjmujacym ucznidow/stuchaczy na praktyki.

Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej dla uczniow/stuchaczy w wieku powyzej 16
lat nie moze przekraczac 8 godzin.

Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze nie moze
wypada¢ w porze nocnej.

Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych
ustalonym na dany rok szkolny przez kierownika praktyk zawodowych, a zatwierdzonym
przez Dyrektora szkoty.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w wyznaczonych przez szkole zakladach pracy
gwarantujacych realizacje programu nauczania.

W szczegdlnych przypadkach (np. zamieszkanie poza miejscem ksztalcenia) istnieje
mozliwo$¢ odbycia praktyki zawodowej w firmie wskazanej przez ucznia/stuchacza.
Uczen/stuchacz moze zorganizowaé praktyke zawodowa we wilasnym zakresie po
uzyskaniu zgody kierownika praktyk zawodowych. W przypadku braku zgody praktyka
nie bedzie zaliczona. Zaktad pracy przyjmujacy ucznia/stuchacza na praktyke powinien
spelnia¢ okreslone warunki:

1) zatrudnia¢ minimum 10 os6b,

2) posiada¢ osobowo$¢ prawna,

3) nie by¢ w trakcie likwidacji.

W przypadku nie uzyskania akceptacji kierownika praktyk zawodowych, nie dopetienia
formalno$ci, badz nie wywigzania si¢ zakladu pracy z ustalen — praktykant zostaje
skierowany na praktyke do zaktadu wskazanego przez szkofe.

W przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia/sluchacza z praktyki zawodowej przez
zaktad pracy, uczen/stuchacz zobowigzany jest do ponownego odbycia praktyki zawodowe;j
w terminie i firmie wskazanej przez szkote. Nie zastosowanie si¢ do powyzszego bedzie



skutkowa¢ ocena niedostateczng z praktyk zawodowych i brakiem promocji do klasy
programowo wyzsze;j.

§5

Prawa ucznia/shuchacza

W czasie odbywania zaje¢ z praktyki zawodowej uczen/stuchacz ma prawo do:

1. Zapoznania si¢ z obowigzujacym w zakladzie regulaminem 1 zasadami pracy na

poszczegblnych stanowiskach.

Zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk.

Zapoznania si¢ z kryteriami oceniania.

Nieobecno$ci na praktyce usprawiedliwia kierownik praktyk zawodowych.

Informowania szkoty o nieprawidlowosciach 1 zmianach dotyczacych zakresu

obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.

7. Zapoznania si¢ z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow i famania
postanowien regulaminu praktyk.

8. Uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej.

9. Wlasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;.

oM wWN

§6

Obowiazki ucznia/stuchacza

1. Zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniach z kierownikiem praktyk

zawodowych, ktore odbywa si¢ nie pdzniej niz miesigc przed rozpoczeciem praktyki.

Zapoznanie si¢ z Regulaminem praktyk zawodowych oraz programem praktyk.

Prowadzenie dzienniczka praktyk.

Posiadanie aktualnych badan lekarskich.

W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen/stuchacz ma obowigzek zachowania

dyscypliny poprzez:

1) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

2) przestrzeganie obowigzujacych w danej firmie regulaminéw pracy,

3) wilasciwg postawe i kulturg osobista,

4) odpowiedni ubior,

5) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

6) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia.

6. Aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej, polegajace na rzetelnym wykonywaniu
zadanh powierzonych przez opiekuna praktyk.

7. Zglaszanie do prowadzacego zajecia wszystkich wypadkow zaistniatych podczas
wykonywania czynno$ci oraz uszkodzenia narzedzi i urzadzen pracy.

8. Zglaszanie do prowadzacego zajgcia zauwazonych nieprawidtowosci oraz zagrozen, ktdre
moga by¢ niebezpieczne dla ucznidéw i prowadzacych.
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§7
Obowiazki pracodawcy

1. Zapewnia warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej, a w szczegdlnosci:
1) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materialty 1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajagce wymagania bezpieczenstwa
I higieny pracy,
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2) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

3) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej,

4) nicodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

5) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

Zapoznaje ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczeg6lnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy, z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

Wyznacza opiekuna praktyk zawodowych.

Przydziela uczniom/stuchaczom zadania wynikajace z programu praktyk.

Nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu.

Powiadamia szkol¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

Zapoznaje ucznidw/stuchaczy z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajagcymi z nie
wywigzywania si¢ z obowigzkow i tamania postanowien regulaminu praktyk.

Zwalnia w szczeg6lnych sytuacjach ucznia/stuchacza z praktyki, gdy o takie zwolnienie
wystapi kierownik praktyk zawodowych.

Utrzymuje staty kontakt z kierownikiem praktyk zawodowych, osobg odpowiedzialng za
praktyki z ramienia szkoly. Informuje o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.

Informuje ucznia/stuchacza o propozycji oceny z praktyki zawodowe] wraz
z uzasadnieniem.

Sporzadza liste obecnosci.

Przekazuje na zakonczenie praktyki zawodowej dokumentacj¢ (miedzy innymi: liste
obecnosci i propozycje ocen) kierownikowi praktyk zawodowych.

Sporzadza dokumentacje powypadkowa i powiadamia szkote w razie zaistnienia wypadku
podczas odbywania przez uczniow/stuchaczy praktyk zawodowych.

§8
Obowiazki szkoly

Ustala harmonogram praktyk zawodowych obowigzujacy w danym roku szkolnym.
Organizuje uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy.

Przeprowadza spotkanie z uczniami/stuchaczami celem przekazania informacji na temat
organizacji i przebiegu praktyki zawodowej.

Sporzadza umowy na praktyki zawodowe z zakladami pracy.

Nadzoruje realizacje programu praktyk zawodowych dla danego zawodu.

Analizuje oceny oraz frekwencje uczniow na praktykach zawodowych.

Wspotpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniéw na praktyki zawodowe.

Zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

Akceptuje wyznaczonych opiekunow praktyk zawodowych z ramienia zaktadu

pracy.

Zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauk¢ zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedziba szkoly, majacym mozliwos$¢ codziennego powrotu
do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowartos¢ kosztow przejazdoéw srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom.

Zapewnia uczniom odbywajacym praktyczng nauk¢ zawodu w miejscowosciach poza
siedzibg szkoty, do ktorych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodplatne



zakwaterowanie 1 opieke oraz ryczalt na wyzywienie w wysoko$ci nie nizszej niz 40%
diety przyslugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju.

§9

Ocena z praktyki zawodowej

1. Ocen¢ koncowa z praktyki zawodowej wystawia kierownik praktyk zawodowych,
uwzgledniajgc propozycje opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy, w ktérym uczen
odbywat praktyke zawodowa.

2. Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej jest uzyskanie pozytywnej
oceny z praktyki zawodowej.

3. Uczen/stuchacz, ktéory w wyniku klasyfikacji kofhcoworocznej uzyskal oceng
niedostateczng z praktyki zawodowej odbywa ponownie praktyke zawodowa w miejscu
1 terminie wyznaczonym przez szkote.

4. Uczen/stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci. Dla ucznia/stuchacza szkota organizuje miejsce odbycia
praktyki zawodowej umozliwiajagce uzupetnienie programu nauczania i uzyskanie oceny
nie pozniej niz do zakonczenia danego roku szkolnego.

§10
Szczegdlne warunki uzyskania zaliczenia praktyki zawodowe;j
(dotyczy stuchaczy Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

1. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,
2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny,
3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
4) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
5) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje¢ w zawodzie,
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
— jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

2. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony " oraz podstawe
prawng zwolnienia.

3. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
za$wiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetno$ci zawodowych, jest zwalniana na swdj
wniosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec
dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

§11

Ostatnie zmiany wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2018 r.



