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WSTEP

Standardy ochrony matoletnich w internacie Zespotu Szkdét Mechanicznych sg
spdjne ze standardami ochrony matoletnich Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jézefa
w Biatymstoku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw internatu
Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jézefa jest zapewnienie bezpieczenstwa
wychowankom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan
w ich jak najlepszym interesie.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw internatu i osoby
wspotpracujgce z internatem. Zawierajg wytyczne dotyczgce postepowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa i dobra wychowankow.

PODSTAWY PRAWNE

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn.
zm.) art. 231 24
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» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 .
poz. 1550 z p6ézn. zm.)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152)

» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

+ Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709)

» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

| PODSTAWOWE TERMINY
§1
1. Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony matoletnich:

1) Internat ZSM — internat Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Joézefa
w Biatymstoku;

2) pracownik, personel - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
o dzieto, umowy zlecenia, wolontariusz lub praktykant;

3) osoby wspotpracujgce z internatem - osoba wykonujgce zadania zlecone na terenie
internatem na mocy odrebnych przepiséw, umow, ustalen;

4) wychowanek - kazda osoba mieszkajgca w internacie ZSM, rowniez uczniowie
innych szkof;

5) matoletni, dziecko - osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekun ucznia - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

7) zgoda opiekuna matoletniego - zgoda co najmniej jednego z rodzicow matoletniego;

8) krzywdzenie matoletniego - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika internatu lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢é m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje
lub moze spowodowac utrate zdrowia bgdz tez zagrazaé zyciu,
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b) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt
0sOb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica Ilub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

9) dane osobowe wychowanka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
wychowanka;

10)osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich - wyznaczony przez
dyrektora cztonek zespotu psychologiczno-pedagogicznego sprawujgcy nadzér nad
realizacjg niniejszych standardow;

11) osoba odpowiedzialna za internet - wyznaczony przez dyrektora pracownik
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez wychowankdéw na terenie
internatu oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w internecie;

12) zespdt interwencyjny — w skiad zespolu wchodzg: kierownik internatu,
wychowawcy w internacie, cztonkowie zespotu psychologiczno-pedagogicznego.

I ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU
§2

1. Rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a dyrektor dgzy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunku do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby zatrudnione w internacie — zarébwno pracownicy pedagogiczni,
jak i niepedagogiczni oraz wolontariusze i praktykanci posiadali odpowiednie
kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.
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3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe
zatrudniong w internacie.

4. Przed zawarciem umowy dyrektor sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z matoletnimi w internacie, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6. Kandydat sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada dyrektorowi szkoty:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
0 niekaralnosci lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt w tym
panstwie prawomocnie skazany.

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnoSci
karnej za zfozenie fatszywego oSwiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.
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10. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi Zatgcznik nr 1.

Il ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
PRACOWNIKOW INTERNATU Z WYCHOWANKAMI
§3

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem internatu jest dziatanie dla
dobra wychowanka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emoc;ji i
potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych internatu oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowigzujg wszystkich
pracownikow, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe zasady obejmujg w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

f)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z wychowankami i reagowanie wzgledem nich
W SposoOb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
wychowankow;

zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z wychowankami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, niewymuszajgce zwierzen na site
i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy;

niezostawianie wychowankowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych
granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie
wychowanka, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania;

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
wychowanka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do wychowanka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnoscia;

uwzglednianie potrzeb wychowankoéw oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
wychowankdéw, w tym dostosowanie metod i form pracy dla wychowankow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wychowanka z niepetnosprawnoscig i
wychowanka zdolnego;

rowne traktowanie wychowankéw bez wzgledu na pteC, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;
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fizyczny kontakt z wychowankiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
wychowanka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) podopieczny
zawsze musi wyrazi¢ zgode;

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec wychowanka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane;

udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
ryzyka, swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

kontakt z wychowankami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy
celédw edukacyjnych Ilub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z wychowankami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym dyrekcje
i uzyska¢ zgode rodzicéw matoletniego wychowanka;

jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

§4

1. W relacji personelu z wychowankami niedopuszczalne jest w szczegolnosSci:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

stosowanie wobec wychowanka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie wychowankéw;
krzyczenie na wychowankdw, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej, itp.) dotyczgcych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych wychowankdw;

zachowywanie sie w obecnosci wychowankéw w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych, ani skfadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie
wychowankom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie wychowankow;

utrwalanie wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
8



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Zespot Szkdt Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Biatymstoku

substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z wychowankami lub w ich
obecnosci;

J) zapraszanie wychowankow do swojego miejsca zamieszkania.

2. Zasady kontaktu poza godzinami pracy:

a) kontakt z wychowankami powinien odbywacC sie gtdwnie w godzinach pracy i
dotyczyc¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych;

b) wiasciwg formg komunikacji z wychowankami i ich rodzicami (opiekunami) poza
godzinami pracy sg ustalone podczas pierwszego zebrania z rodzicami kanaty
komunikacyjne (wskazany numer telefonu oraz dziennik Vulcan);

c) jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy nalezy
poinformowac¢ o tym dyrektora szkoty, a rodzice (opiekunowie) matoletnich muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

d) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice
(opiekunowie) dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych wychowankoéw i ich rodzicow
(opiekunow).

IV WYMOGI BEZPIECZNYCH RELACJI
MIEDZY WYCHOWANKAMI
§5

1. W oddziatywaniach wychowawczo-profilaktycznych internatu Zespotu  Szkét
Mechanicznych im. Sw. Jézefa uwzglednione zostaty dziatania majgce na celu rozwijanie
postawy odrzucajgcej wszelkie formy agresji i przemocy, z uwzglednieniem
diagnozowanych corocznie czynnikdw ryzyka i czynnikow chronigcych.

2. Pracownicy internatu zawsze stanowczo i konsekwentnie reagujg na kazdy, nawet
incydentalny przejaw agresji i przemocy, a takze wskazujg zachowania i postawy
pozgdane.

3. Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agresiji i przemocy.

4. Wychowankowie sg wychowywani w poczuciu bycia cztonkami wspolnoty — internackiej
spotecznosci i ponoszg odpowiedzialno$¢ za jej ksztattowanie, zachowujgc rowne prawa
i obowigzki w tym wzgledzie.

5. W przypadku naruszenia bezpieczenstwa w zakresie relacji miedzy matoletnimi,
wychowanek zgtasza ten fakt kierownikowi internatu lub innemu pracownikowi internatu.
Nastepnie wdrazane sg procedury opisane w niniejszym dokumencie. Dziatania
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podejmowane sg rowniez w przypadku stwierdzenia przez pracownika internatu
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia wychowanka.

6. Wychowankowie sg zobowigzani do zachowan odpowiadajgcych modelowi absolwenta
ZSM.

§6

1. Naczelng zasadg relacji miedzy wychowankami jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb spotecznosci internackiej. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Wychowankom nie wolno uzywaé przemocy, znecacC sie nad innymi wychowankami,
uzywac wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Wychowankom nie wolno wzajemnie sie zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac.
Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Wychowankowie powinni szanowa¢ prawo innych wychowankéw do prywatnosci

5. Wychowankom nie wolno przebywac na terenie innych pokoi mieszkalnych podczas
nieobecnosci mieszkancow danej sali.

6. Wychowankom nie wolno uzywac rzeczy wspotmieszkancow pokoju bez ich zgody
i wiedzy.
7. Wychowankom nie wolno wprowadza¢ na teren internatu oséb postronnych.

8. Wychowanek kazdorazowo powinien zgtosi¢ wychowawcy petnigcemu dyzur
wprowadzenie rodzica do pokoju mieszkalnego.

9. Wychowankom nie wolno uzywac wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czyni¢ obrazliwych
uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych wychowankoéw przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

10. Wychowankom nie wolno utrwalaé¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére
mogaq ich zawstydzi¢ lub obrazic.

11. Wychowankom nie wolno proponowac¢ innym matoletnim alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substanciji ani propagowac ich uzywania.
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V ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA WYCHOWANKOW

§7

1. Pracownicy internatu ZSM posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na nastepujgce czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

1)

wychowanek jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
wychowanek kradnie jedzenie, pienigdze, itp.;
wychowankek stale pozycza pienigdze, prosi o nie w celu zakupu jedzenia;

wychowanek nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw oraz innych
przyrzgddéw do wtasciwego funkcjonowania, itp.;

wychowanek nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do
warunkéw atmosferycznych;

wychowanek ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podawane przez wychowanka wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne i niespdjne oraz uczen czesto je zmienia;

boi sie rodzica (opiekuna), boi sie powrotu do domu;
wychowanek wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

wychowanek cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
gtowy, mdtosci, itp.;

wychowanek jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny lub zachowuje
sie agresywnie, buntuje sie, dokonuje samookaleczen;

wychowanek osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

m) wychowanek ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, internet);

n)
0)
p)
Q)

uzywa srodkéw psychoaktywnych;
wychowanek ucieka z domu;
nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania wychowanka;

wychowanek méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u wychowanka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw
(opiekunéw) w kontakcie z pracownikami szkoty, to podejrzenie, ze wychowanek jest
krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicow to:
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a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem swojego dziecka,;

c) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia;

d) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami dziecka, nie ma swiadomosci
lub neguje potrzeby matoletniego;

e) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;

f) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie lub jest apatyczny, pogrgzony w
depresiji;

g) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w Kkontakcie fizycznym
lub werbalnym;

h) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy internatu podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,
przedstawiajgc liste instytucji i miejsc wspierajgcych rodzine oraz motywujgc do szukania
stosownej pomocy.

4. Pracownicy internatu monitorujg sytuacje i dobrostan wychowanka poprzez rozmowy,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Pracownicy internatu znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji ustalonych w
internacie.

6. Rekrutacja personelu internatu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

VI PODEJMOWANIE INTERWENCJI W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA WYCHOWANKA

§8

1. Dyrektor szkoty wyznacza cztonkdéw zespotu psychologiczno-pedagogicznego jako
osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu, sktadanie zawiadomien o tych czynach oraz za podejmowanie interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Interwencja podejmowana jest wedtug nastepujgcych procedur:

1) pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw (opiekunéw) wychowanka, innego matoletniego

12



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Zespot Szkdt Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Biatymstoku

lub pozyskaniu takiej informaciji od innych osoéb, w tym rodzicéw (opiekunéw) matoletniego,
podejmuje interwencje wedtug okreslonych zasad, czyli: informuje o zdarzeniu kierownika
internatu, a ten informuje dyrektora szkoty, czlonkéw zespotu interwencyjnego oraz
wypetnia Karte interwencji Zatgcznik nr 2;

2) w zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika cztonek zespotu interwencyjnego natychmiast izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje. Dyrektor podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z przepisami prawa);

3) matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opiekg i wsparciem czionkéw zespotu
interwencyjnego i innych specjalistéw wg zaistniatych potrzeb (np. pielegniarka szkolna);

4) dyrektor/kierownik internatu lub wyznaczony czlonek zespotu interwencyjnego
zawiadamia rodzicéw (opiekundéw) o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. o
koniecznosci interwencji medycznej oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec matoletniego;

5) w przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998/997, a nastepnie informuje
kierownika internatu, a ten dyrektora szkoty, cztonka zespotu interwencyjnego oraz
rodzicow (opiekunow), a takze uzupetnia Karte interwencji. Kolejne kroki postepowania w
tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.

2. Szkotal/internat obejmuje matoletniego i jego rodzicow (opiekunéw) pomocyg
psychologiczno-pedagogiczng, okreslone zostajg zasady wsparcia i pomocy z uwagi na
sytuacje matoletniego tzw. Plan wsparcia ucznia/wychowanka.

3. W przypadku, gdy zrodiem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice
(opiekunowie), dyrektor lub zespdt interwencyjny, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie
sytuacji, powiadamia niezwlocznie wtasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego
oraz wdrazana jest procedura ,Niebieska Karta” Zatgcznik nr 3).

4. Zespot interwencyjny przygotowuje Plan wsparcia ucznia/wychowanka, takze we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

5. Jezeli rodzice (opiekunowie) odmawiajg wspoéipracy albo podjecia dziatan
proponowanych przez szkote/internat, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor szkoty
w porozumieniu
z zespotem interwencyjnym skfada niezwtocznie zawiadomienie o0 podejrzeniu
przestepstwa na policje, do prokuratury oraz wniosek o wglagd w sytuacje rodzinng dziecka
do Sadu Rejonowego w Biatymstoku, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

6. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony

matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé réwniez
wychowankdéw bedgcych jej inicjatorami lub swiadkami, biorgc pod uwage potrzebe
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wspotpracy w tym zakresie z rodzicami (opiekunami), a takze z instytucjami zewnetrznymi
wg potrzeb.

7. Karta interwencji oraz Plan wsparcia wychowanka zatgcza sie do dokumentacji zespotu
psychologiczno-pedagogicznego, znajdujacej sie w pokoju nr 19.

§9

1. Procedura ,Niebieska Karta” naktada na szkote/internat okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowe;.

2. Gtébwnym celem procedury ,Niebieska Karta” jest usprawnienie pomocy oferowanej
przez szkote, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

3. ,Niebieskg Karte” zaktada czionek zespotu psychologiczno-pedagogicznego
po stwierdzeniu, ze w rodzinie ucznia/wychowanka dochodzi do przemocy. Decyzje o
zatozeniu ,Niebieskiej Karty” nalezy podjg¢ po konsultacjach z dyrektorem oraz w
porozumieniu z zespotem interwencyjnym.

4. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Zze jest dotknieta przemocag
w rodzinie.

5. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego
ucznia/wychowanka, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury,
przeprowadza sie w obecnosci rodzica (opiekuna).

6. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec maloletniego sg rodzice (opiekunowie) dziatania z udzialem wychowanka
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

7. Dziatania z udziatem wychowanka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci cztonka
zespotu psychologiczno-pedagogicznego.

8. Po wypemieniu formularza ,Niebieska Karta — A” , formularz ,Niebieska Karta — B’
przekazuje sie osobie co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg
w rodzinie.

9. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy matoletniego wychowanka, formularz
.Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi (opiekunowi) albo osobie, ktéra zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

10. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego (Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku ul. lcchoka
Malmeda 8).
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VIl ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU
MALOLETNIEGO

§10

1. W Zespole Szkét Mechanicznych im. Sw. Jézefa zapewnia sie najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownik internatu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe wychowanka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik internatu moze wykorzysta¢ informacje o wychowanku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci wychowanka
oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje wychowanka.

5. Pracownik internatu nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego rodzicach (opiekunach).

6. Pracownik internatu, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
sie z rodzicem (opiekunem) matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
internatu podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzica (opiekuna)
matoletniego.

7. Pracownik internatu nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada
sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego rodzica
(opiekuna).

§ 11

1. Szkota, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku.

2. Na poczagtku kazdego roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
(opiekundéw) i ucznidbw na publikacje wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dziatan podejmowanych przez szkote/internat. W miare mozliwosci
fotografowane sg grupy uczniéw/wychowankow, a nie pojedyncze osoby.

3. Pracownikowi szkoty/internatu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku ucznia/wychowanka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody rodzica (opiekuna) matoletniego oraz niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych rodzica (opiekuna) matoletniego bez
wiedzy i zgody tego rodzica (opiekuna).
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4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow (opiekundéw) na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

VIIl BEZPIECZNE KORZYSTANIE Z INTERNETU
§ 12

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych:

1) szkota zapewnia personelowi i wychowankom internatu mozliwos¢ korzystania
z internetu w czasie trwania zaje¢ oraz poza nimi;

2) sie¢ szkolna jest monitorowana;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi standardami
bezpieczenstwa,;

4) za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora. Do zadan tej osoby
nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

a) zabezpieczanie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podtgczonych do
internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi oraz cztonkom zespotu psychologiczno-
pedagogicznego. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy z uczniem cztonek
zespotu psychologiczno-pedagogicznego uzyska informacje, ze wuczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.

5) pracownie komputerowe wyposazone sg w regulaminy pracowni i zasady korzystania ze
sprzetu komputerowego zapewniajgce bezpieczne korzystanie z internetu;

6) szczegbtowe zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych, w tym telefondéw
komorkowych, zawarte sg rowniez w Statucie ZSM, o czym kazdy matoletni i rodzic
(opiekun) zostaje poinformowany na poczgtku roku szkolnego;

7) wychowawca w internacie czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
informuje matoletnich o zasadach bezpieczenstwa w sieci;

8) w ramach godzin pracy z grupg wychowawczg przeprowadza sie z wychowankami
cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.
16



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Zespot Szkdt Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Biatymstoku

3. Internat zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z internetu, znajdujgcych sie w bibliotece szkolnej oraz w zasobach zespotu
psychologiczno-pedagogicznego.

IX MONITORING STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§13

1. Za przygotowanie pracownikéw Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jézefa do
stosowania Standardéw ochrony matoletnich odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie ze standardami.

3. Dyrektor szkoty wyznacza cztonka zespotu psychologiczno-pedagogicznego jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow ochrony matoletnich oraz
za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow i proponowanie zmian w dokumencie.

4. Dyrektor szkoty we wspodtpracy z osobg odpowiedzialng za standardy ustala:
1) sposoby oceny standardow;
2) terminy jej przeprowadzenia;

3) sposob opracowania i wykorzystania wnioskow z przeprowadzonej oceny, ktére powinny
zosta¢ udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom
(opiekunom).

§ 14
1. Procedura aktualizowania standardow odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy monitoruje ich realizacje, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w dokumencie prowadzgc réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy przeprowadza ws$rdd personelu szkoty ankiete
monitorujgcg poziom realizacji standardow. W ankiecie cztonkowie personelu placowki
mogq proponowac¢ zmiany oraz sygnalizowa¢ naruszanie zasad. Wzér ankiety stanowi
Zatgcznik nr 4.

3. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktdéry przedstawia  dyrektorowi  szkoty.
4. Dyrektor szkoty wprowadza zmiany do Standardéw ochrony matoletnich i powiadamia
o tym pracownikéw szkoty, uczniow/wychowankéw oraz rodzicow (opiekunow).

X ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
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§ 15

1. Dokument Standardy ochrony matoletnich jest dokumentem ogdlnodostepnym dla
personelu szkoty, uczniéw oraz ich rodzicoéw (opiekunow).

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami (opiekunami) w danym
roku szkolnym (chyba, Zze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest réwniez na pierwszym
z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawca daje rodzicowi (opiekunowi) do podpisania oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze standardami Zafgcznik nr 5, ktore pozostaje dotgczone do dokumentacji wychowawcy
klasy.

5. Wychowawcy majg obowigzek zapoznania ucznidow ze Standardami ochrony matoletnich
z uwzglednieniem mozliwosci psychoedukacyjnych uczniéw ze specyficznymi trudnosciami
W hauce oraz posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

ZAPISY KONCOWE
§ 16
1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdédw szkoty, ucznidw i ich
rodzicow (opiekundw), w szczegodlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikOw oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng, a takze poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej www.mechaniak.com.pl
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Zespot Szkdt Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Biatymstoku
Zatgcznik nr 1

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy

sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Zze zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Zespole Szkdt Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Biatymstoku

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zespot Szkdt Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Biatymstoku

KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nr 2

w Zespole Szkét Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Biatymstoku

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca

interwencje
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel oraz zespot
interwencyjny
Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego
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Zespot Szkdt Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Biatymstoku

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicéw

Data

Dziatanie

podpisy
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Zespot Szkdt Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Biatymstoku

Zatgcznik nr 3

Zatgczniki do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r.

miejscowos¢, data

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY
DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placéwki oswiatowej
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos$c

Gmina

\Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu

(jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg
(np. zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
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Zespot Szkdt Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Biatymstoku

zawierajgca Tabele |
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SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ
lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Zesp6t Szkdt Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Biatymstoku

IIl. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowag

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowag

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli

jestinny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w

pracy

tym nazwa i adres miejsca

tesc)”

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcag
przemocy domowej: (np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka,

|

V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy
domowej

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajace;j doznajace;j doznajgcej
przemocy przemocy przemocy

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej doznajace;j doznajace;j
przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie,

popychanie,
obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc

psychiczna®
izolowanie,

wyzywanie,
osmieszanie,

grozenie,

krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc
seksualna®
zmuszanie do
obcowania piciowego,
innych czynnosci
seksualnych iinne
(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna®
niefoZenie na

utrzymanie osob,

wobec ktorych

istnieje taki

obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych orazich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
$rodkéw komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie
lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmoéw lub tekstow,
ktore jg obrazajg lub
osmieszajg i inne (wymien
Jjakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
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Zesp6t Szkdt Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Biatymstoku

samodzielnie
zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu,
zmuszanie do
zazywania Srodkéw
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

[tak (kiedy? .....cccuveeeeeennns gdzie? ...cieieeeee ) [lnie (] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

[Jtak (I nie (I nie ustalono
VIll.  CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[Jtak [ nie (1 nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX
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X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

ustalono — wypetnij tabele [] nie ustalono [J

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

\Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0s6b, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach
procedury ,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)”

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZzwienia

na podstawie art. 15a ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o

i i Policji (Dz. U.
Doprowadzenie do policyjnego 22023 1. poz. 171, 2 pézn
pomieszczenia dla osob m.) : . , .

zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania
karnego (Dz. U.z2022r.
poz. 1375,

Z podzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjne;
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia
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Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemoca na okreslong w metrach odlegto$é
Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie
szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych
uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w
miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy domowe;j
Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na broh, o wszczeciu procedury
.Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow
potwierdzajgcych legalnosé

posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy

domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1| Osoba 2| Osoba 3
doznajgca doznajgca doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej
Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xill.  DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla
0s6b doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawodd medyczny, w tym lekarza,
pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych
przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.

9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis czionka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisa¢ wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe
3) podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sg to rdézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowe;j i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do
grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz
podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszonal/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktdéra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomicznag,
naruszajgce prawa Ilub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,
W szczegolnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosc, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce Ilub pozbawiajgce te osobe dostepu do sSrodkdéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikaciji elektroniczne;j.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszitosci we wspolnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,
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g) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszitosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i
inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia Iub

rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdje¢, filmow lub tekstéw, ktore jg obrazajg lub osSmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: =zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkoéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc nha numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdcic¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym
zakresie w Twojej miejscowosci.

e Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc
schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg
Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan
pomocy.
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Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy
w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatlajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg
i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujgc dziatania
wobec osoby naduzywajgcej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp.| Nazwa
instytucji/organizacji

Adres
instytucji/organizacji

Telefon

Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800—2200
mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°—

2290 w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w

godzinach

1700—2190) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach

18002200y
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Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czionkowie rodzin

z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie

takze przez SKYPE:pogotowie.niebieska.linia ze specjalisty z zakresu

przeciwdziatania przemocy w rodzinie —konsultanci postugujg sie jezykiem
migowym.

Ogodlinokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg
dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy,
szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze
specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w
jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezptatna przy potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 9% do 15%, od godz. 15% do 93° wigczony jest automat).
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Zatgcznik nr 4
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

L.P. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK | NIE

1. |Czy Pan/Pani zna standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w
naszej szkole?

2. |Czy Pan/Pani zna tres¢ dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich™?

3. |Czy Pan/Pani uwaza, ze potrafi rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

4. |Czy Pan/Pani wie w jaki sposéb zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5. |Czy Pan/Pani zaobserwowat/a naruszenie zasad okreslonych w
standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez
innego pracownika?

6. |Czy ma Pan/Pani uwagi/ sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujgcymi w szkole ,Standardami ochrony matoletnich”?
(jezeli tak, prosze opisac je w tabeli ponizej)

7. |Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem standarddéw jest odbierane
jako trudne lub niechetnie Pan/Pani podchodzi do jego realizac;ji?

Prosze napisac, jakie zasady zostaty naruszone?

Prosze napisa¢ czy Pan/Pani podjat/ta jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?

Czy Pan/Pani ma jakies$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardow?
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Zatgcznik nr 5

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA MALOLETNIEGO

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Internacie Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku

podpis rodzica/opiekuna

35



