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I PODSTAWY PRAWNE STATUTU ZESPOLU SZKOL
MECHANICZNYCH IM. SW. JOZEFA W BIALYMSTOKU

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity z 16 maja 2024 r. Dz. U.
z 2024 r. poz. 737).

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity z 14 pazdziernika 2024r.
Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473).

. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tekst jednolity na
dzien 13 grudnia 2019 r. Dz. U. 2 2020 r. poz. 226 z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 maja 2024 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2024 r. poz. 781).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej
szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467 z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz. U.
22019 . poz.991 z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 207 r. poz. 356, z pdzn. zm).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celow 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (tekst jednolity z 19 marca 2024 r. Dz. U. 2024 poz. 611).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r. poz. 860, z p6zn. zm).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (tekst jednolity na dzien 4 stycznia 2024 r., Dz. U. z 2024 r. poz. 15).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (tekst jednolity
na dzien 10 listopada 2023 r. Dz. U. z 2023 r. p0z.2572).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie egzaminu
maturalnego (tekst jednolity na dzien 2 lutego 2024 r. Dz. U. z 2024 r. poz. 302, p0z.1143).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (tekst jednolity z dnia 27 lutego 2024 r. Dz. U.



z 2024 r. poz. 552).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (tekst jednolity na dzien 25 lipca 2023 r. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

15. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz. 391) .

16. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2175).

17. Inne przepisy wykonawcze.



I NAZWA SZKOLY, INFORMACJE OGOLNE
§1.

1. Nazwa szkoty: Zespot Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku (dopuszcza sie
stosowanie skrotu nazwy: Zespol Szkoét Mechanicznych oraz ZSM) z siedziba przy
ul. Broniewskiego 14.

2. W sklad Zespotu Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku wchodza szkoty:

a) Technikum Mechaniczne,
b) Branzowa Szkofa I stopnia Nr 2,

c) W sklad Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku wchodzi publiczne
centrum ksztalcenia zawodowego o nazwie: Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2
im. Zbigniewa Lenarta w Bialymstoku,

d) Branzowa Szkota II stopnia Nr 2 w Biatymstoku.

§2.

1. Organem prowadzacym Zespot Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku jest Miasto
Biatystok z siedzibg przy ul. Stonimskiej 1, a sprawujagcym nadzor pedagogiczny Podlaski
Kurator O$wiaty z siedzibg przy ul. Rynek Kosciuszki 9.

2. W Zespole Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku prowadzi sie ksztatcenie:
1) Uchylony.

1a) od roku szkolnego 2019/2020 w 5-letnim Technikum Mechanicznym na podbudowie
szkoty podstawowej w zawodach:

a) technik mechanik,
b) technik pojazdow samochodowych,
c) technik mechatronik;

1b) od roku szkolnego 2022/2023 w 5-lethnim Technikum Mechanicznym na podbudowie
szkoty podstawowej w zawodzie:

a) technik spawalnictwa.
2) Uchylony.

2a) od roku szkolnego 2019/2020 w 3-letniej Branzowej Szkole I stopnia Nr 2 na podbudowie
szkoty podstawowej w zawodach:

a) mechanik pojazdow samochodowych,

b) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
c) blacharz samochodowy,

d) mechanik motocyklowy,

e) kierowca mechanik.



3) W formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych wedlug zasad okreslonych
w Regulaminie organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych w Zespole Szkot
Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku.

4) od roku szkolnego 2020/2021 w 2-letniej Branzowej Szkole II stopnia Nr 2 na podbudowie
gimnazjum/o$mioletniej szkoty podstawowej w zawodach:

a) technik pojazddéw samochodowych,
b) technik transportu drogowego.

3. Zespot Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku prowadzi:
1) internat,
2) Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta w Biatymstoku,
3) Stacje Kontroli Pojazdow.

4. Statut niniejszy obowigzuje wszystkie szkoty wchodzace w sklad Zespotu Szkot
Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2
im. Zbigniewa Lenarta w Bialymstoku, z wylaczeniem Branzowej Szkoty II stopnia Nr 2
w Biatymstoku, ktéra posiada odrebny Statut.

§ 3.

1. Na podstawie uchwaty Nr XII/196/19 (z p6zn. zm.) Rady Miasta Bialystok z dnia 18 czerwca
2019 r. w sprawie wydzielonego rachunku dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych dla
jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ okreslong w ustawie z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo o$wiatowe ustala sie przy Zespole Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa
w Bialymstoku Zrodta dochodéw wiasnych oraz ich przeznaczenie.

la. Zespot Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku w celu realizacji zadan
zwigzanych z dzialalno$cia o$§wiatowa w zakresie szkolenia praktycznego ucznidow i stuchaczy,
a w szczegolnosci dla ksztattowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, przygotowywania uczniow do wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia oraz upowszechniania ws$rod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
w ruchu drogowym, na podstawie art. 83a ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2019 r, poz. 1481 z pézn. zm.) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej (Dz. U.
z 2013 r. poz. 672 z pézn. zm.) w formie Stacji Kontroli Pojazdow - w zakresie badan i analiz
technicznych pojazdéw, a takze w formie warsztatu samochodowego na stanowiskach
naprawczych w hali samochodowej w zakresie $wiadczenia ustug - w zakresie naprawy, obstugi,
regulacji pojazdéw oraz innych ushug, a takze ze sprzedazy wyrobow i towaréw z tym
zwigzanych.

2. Dochody gromadzone na wydzielonych rachunkach pochodza z nast¢pujacych zrodet:
1) spadkow, zapisow i darowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostki budzetowe;j,

2) odszkodowan i wyptat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie albo
uzytkowaniu jednostki budzetowe;,



3) opftat za korzystanie z zywienia w stolowce szkolnej,

4) wplywoéw z najmu i dzierzaw sktadnikow majatkowych bedacych w dyspozycji jednostki
oraz z wynajmu powierzchni reklamowych,

5) dochodéw z tytulu optat za ustugi i wyroby wykonywane w ramach praktycznej nauki
zawodu,

6) optat z tytulu organizacji kursow z zakresu edukacji nie zwigzanych z programem
nauczania danej jednostki, kot zainteresowan, zaje¢ dodatkowych, imprez
organizowanych w ramach programu nauczania i wychowania oraz z odczytow, prelekciji,
badan psychoedukacyjnych na rzecz podmiotéw gospodarczych i innych jednostek
organizacyjnych oraz kursow prawa jazdy,

7) dochodéw z tytulu prowizji od towarzystw ubezpieczeniowych oraz od sprzedazy
podrecznikoéw i dochodow z umow o wspolpracy z towarzystwami ubezpieczeniowymi,

8) nagrod i wyrdznien otrzymanych za udziat w konkursach, projektach, festiwalach oraz
réznego rodzaju imprezach,

9) optat za czynno$ci administracyjne, wydawania duplikatow §wiadectw, legitymacji,

10) optat za przeprowadzanie kursow, szkolen i egzamindw umozliwiajacych uzyskanie lub
podniesienie kwalifikacji zawodowych,

11) optat za noclegi i zakwaterowanie,

12) optat z tytulu czynszow i innych $wiadczen pobieranych od lokatoréw mieszkan
bedacych w zarzadzie jednostki budzetowej,

13) wptywow ze sprzedazy opracowan, poradnikow, skryptow i innych materiatow
dydaktycznych 1 metodycznych, badan pilotazowych dotyczacych osiagnigé
edukacyjnych,

14) wpltywow pochodzacych ze sprzedazy surowcoéw wtornych oraz sprzedazy maszyn,
urzadzen 1 innych S$rodkow trwalych posiadajacych ekspertyze 1 przeznaczonych
na ztomowanie,

15) wptywow pochodzacych ze sprzedazy prac uczniow oraz wystepow orkiestry
mtodziezowej,

16) odsetek bankowych od $srodkoéw na wydzielonym rachunku bankowym dochodow,
17) odsetek od nieterminowych ptatnosci od wptywow z najmu, dzierzaw oraz ustug,

18) roznicy VAT naliczonego i VAT naleznego za dany okres rozliczeniowy zwrdcony przez
Urzad Skarbowy oraz zwrot VAT z lat ubiegtych,

19) $rodkéw uzyskiwanych z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej obejmujacej badania
I analizy techniczne pojazdow, $wiadczenie ustug w zakresie naprawy, obstugi, regulacji
pojazdow oraz innych ustug, a takze ze sprzedazy wyrobow i1 towaréw z tym zwigzanych.

3. Dochody gromadzone przez jednostke, o ktérych mowa w ust. 2 na wydzielonym rachunku
sa przeznaCzone na:

1) finansowanie wydatkow biezacych i majatkowych zwigzanych z uzyskiwaniem przez
jednostke dochodéw ze zrodet wymienionych w ust.2,



2) cele wskazane przez spadkodawce oraz darczynce,

3) remont lub odtworzenie mienia w przypadku uzyskania dochodow z tytutow
wymienionych w § 3 ust. 2,

4) wydatki zwigzane z bankowg obstugg rachunku dochodéw,
5) pozostate wydatki i ustugi zwigzane z dziatalnoscig okre§long w statucie jednostki,
6) wyptaty wynagrodzen bezosobowych.

4. Podstawg gospodarowania dochodami wtasnymi jest roczny plan finansowy okreslajac dochody
1 wydatki zatwierdzone przez Dyrektora szkoty i organ prowadzacy. W planie finansowym
moga by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku budzetowego zaréwno po stronie dochodéw
jak 1 wydatkow.

5. Dysponentem dochodow wtasnych jest Dyrektor szkoty.

111 CELE 1 ZADANIA
ZESPOLU SZKOL. MECHANICZNYCH
IM. SW. JOZEFA W BIALYMSTOKU

§ 4.

1. Cele i zadania szkoly sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz
innych powszechnie obowigzujacych aktach prawa. Nauczanie i wychowanie, respektujac
chrzescijanski system wartosci, za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Wychowanie
Wraz z procesem nauczania i uczenia si¢, stanowi integralna i1 nierozerwalng cze$¢ dziatalnosci
edukacyjnej szkoty, ktora stuzy rozwijaniu w mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy  jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

2. Zespot Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku:

1) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju i osiagni¢cia dojrzatosci
we wszystkich jego wymiarach: fizycznym, psychicznym, spotecznym i duchowym,

2) przygotowuje go do wypeliania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectw ukonczenia
szkoty,

4) umozliwia absolwentowi dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wyuczonego zawodu,

5) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zadan szkoly
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

7) przygotowuje uczniow do wykonywania pracy zawodowe] oraz podejmowania



aktywno$ci zawodowej odpowiedniej do zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

3. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, Zespot Szkoét Mechanicznych
im. Sw. Jozefa w Bialymstoku organizuje nauke religii i etyki na Zyczenie rodzicow/opiekundéw
prawnych lub samych uczniéw; po osiggnieciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii lub etyki
decyduja uczniowie.

4. Zespot Szkoét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku: stwarza uczniom sytuacje do
ksztattowania umiej¢tnosci, kompetencji i postaw spolecznych, takich jak: tolerancja, szacunek,
wrazliwo$¢ na drugiego cztowieka, poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej, stwarzajac mozliwos¢ organizowania odpowiednich zajg¢ w zaleznosci od potrzeb.

5. Zespot Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku stanowiac osrodek zycia
intelektualnego i kulturalnego oraz srodowisko wychowawcze zapewnia uczniom:

1) integralny rozwdj czlowieka poprzez wychowanie moralne, intelektualne, uczuciowe,
fizyczne 1 duchowe oraz uksztaltowanie spolecznie wartoSciowych przekonan,
warunkujacych racjonalno$¢ dzialan zmierzajacych do osiggania celow indywidualnych
1 spotecznych,

2) odkrywanie, kim jest jako osoba dazaca do peli czlowieczenstwa poprzez rozwijanie
dociekliwosci poznawczej, wilasnych uzdolnien 1 zainteresowan oraz umiej¢tnosci
spostrzegania, myslenia, postugiwania si¢ zdobyta wiedzg i emocjonalnego reagowania
na otoczenie,

3) ksztaltowanie prawo$ci charakteru i dazen, przekonanie o warto$ci i godno$ci cztowieka
jako osoby rozumnej, wolnej, zdolnej do poszanowania norm spotecznych oraz mitosci,
odkrywajacej prawdg 1 kierujacej si¢ ku dobru, a takze osobistej wrazliwosci, zyczliwosci,
rzetelnosci 1 odpowiedzialnosci,

4) ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w Zyciu
szkoty, lokalnego srodowiska 1 calego spoteczenstwa,

5) przygotowanie do przyjecia kierownictwa nad procesem wiasnego rozwoju jako
najwyzszego celu wychowania poprzez rozwijanie samorzadnej dziatalnos$ci organizacji
uczniowskich, spotecznych 1 mtodziezowych.

6. Szczegotowe cele i zadania wychowawcze zawarte sa3 w programie wychowawczo —
profilaktycznym szkoty.

§5.

1. Statutowe cele i zadania w Zespole Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku
realizujag nauczyciele wraz z uczniami w procesie dzialalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej
1 pozaszkolnej, ktéra polega na budowaniu 1 podtrzymywaniu relacji miedzy wychowawca
a wychowankiem, opartej na fundamencie dobra.

2. Zespot Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku realizuje statutowe cele i zadania
we wspolpracy z rodzicami, organizacjami 1 instytucjami spotecznymi, kulturalnymi
1 gospodarczymi lokalnego S$rodowiska, tworzac optymalne warunki osiggania wysokich



efektow swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, innowacyjne;.
3. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja programéw nauczania dostosowujgca tresci, metody 1 organizacje
poszczegblnych zaje¢ do potrzeb uczniow,

2) realizacja programu wychowawczo—profilaktycznego, promujaca zdrowy styl zycia
1 zapobiegajaca wspotczesnym zagrozeniom,

3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia poprzez organizowanie réznych dziatan na terenie szkoty i poza nia.

4. W zakresie wolontariatu Zespot Szk6t Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow,

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkota,

3) organizuje wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlacza w nie spoleczno$é
szkolna.

5. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia przez nauczycieli, pedagogow
i innych specjalistow zatrudnionych w Zespole Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa
w Biatymstoku,

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, odkrywania i doskonalenia
zdolnosci,

3) organizowanie, w zaleznos$ci od potrzeb i zalecen wspolpracujacych z Zespoltem
wiasciwych poradni psychologiczno — pedagogicznych, zaje¢ specjalistycznych,

4) objecie szczegbdlng opiekg ucznidw z niepelnosprawnoscig oraz objetych nauczaniem
indywidualnym,

5) porady dla uczniow,
6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow/prawnych opiekunow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
o przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistow.

7. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz szczegdlowe
zadania pedagoga szkolnego zawarte s3 w dokumencie ,Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkét Mechanicznych im. Sw. Joézefa w
Biatymstoku™.

8.  Szkota zapewnia opieke uczniom z niepetnosprawnoscia poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
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ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne uczniow,

3) zajegcia specjalistyczne, inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

4) integracje uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym,

5) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

9. Dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziatania do dalszej pracy
zapisuje si¢ w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET).

10. Zasady dotyczace postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra uczniow sg
zawarte w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét Mechanicznych
im. Sw. Jozefa w Bialymstoku™.

§ 6.

1. Funkcje dydaktyczng Zespét Szkét Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Biatymstoku wypetnia

poprzez:

1) Preferowanie w nauczaniu metod pracy, ktore zapewniaja:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

ksztaltowanie umiej¢tnosci  samodzielnego myslenia, przeprowadzania analizy
i syntezy faktow uogolniajacych wnioskowanie i warto$ciowanie,

ksztaltowanie spolecznie korzystnej motywacji do pracy nad rozwojem wiasnej
osobowoscli,

wdrazanie uczniéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania wilasnych
zainteresowan,

zdobycie umiejetnosci pracy z podrecznikami 1 innymi zrodlami wiedzy,
wykorzystanie pozaszkolnych srodkow upowszechniania wiedzy i kultury,

rozwijanie aktywnos$ci poznawczej 1 tworcze] uczniow poprzez poszukiwanie drog
rozwigzywania problemow,

odkrywanie 1 rozwijanie talentow oraz uzdolnien, diagnozowanie 1 rozwijanie
potencjatu poprzez wspieranie i towarzyszenie,

samoksztatcenie, kierowanie wlasnym rozwojem tak, aby uczen samodzielnie potrafit
podejmowac madre decyzje,

udzielanie pomocy 1 wsparcia w rozwoju, w budowaniu wlasnej osobowosci, Swiata
przezy¢ wewnetrznych, do§wiadczen i ocen poprzez stwarzanie warunkéw do rozwoju
z uznaniem zasady kierowania si¢ ku dobru.

2) Wiasciwy dobor i wykorzystanie w pracy lekcyjnej $rodkow dydaktycznych bedacych
w posiadaniu szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem techniki komputerowe;.

3) Intensyfikowanie dziatalno$ci zapewniajacej rozwijanie zainteresowan naukowych,
kulturalnych 1 technicznych mtodziezy, a w szczegoélnosci:

a)

rozwijanie zainteresowan nowosciami technicznymi,
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b) podejmowanie przez wszystkich nauczycieli staran o czysto$¢ i kulturg jezyka
ojczystego,

C) rozwijanie ruchu polonistycznego  sprzyjajacego rozwojowi  czytelnictwa,
organizowanie wieczoréw poezji itp.,
d) udzial mlodziezy w imprezach artystycznych.

4) Organizowanie wycieczek i wykorzystanie spostrzezen z nich do realizacji materiatu
programowego.

5) Propagowanie wszelkich form aktywnosci i przedsigbiorczosci poprzez udzial uczniéw
w olimpiadach interdyscyplinarnych, przedmiotowych, tematycznych, turniejach
obejmujacych problematyke zwigzang z przygotowaniem do podjecia pracy zawodowe;.

6) Przeprowadzenie okresowych sprawdzianéw wiedzy.

7) Pracg biblioteki szkolnej jako interdyscyplinarnej pracowni przedmiotowe;.

8) Dokonywanie wlasciwego wyboru podrgcznikow i troske o zaopatrzenie w nie uczniow.
9) Prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniow.

10) Rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez funkcjonowanie szkolnego klubu
sportowego, kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zespotdéw artystycznych.

11) Pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia i pracy zawodowej zawarta w dokumencie
»Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkot Mechanicznych im.
Sw. Jozefa w Biatymstoku” przez:

a) ksztaltowanie umieje¢tnosci dokonania realnej oceny whasnego potencjatu: mocnych,
stabych stron, wiedzy, umiejetnosci, zdolnosci, predyspozycji osobowych
i zainteresowan zawodowych oraz wartosci pod katem wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia 1 zawodu,

b) pomoc w podejmowaniu decyzji edukacyjno—zawodowych,

c) gromadzenie, opracowywanie, aktualizowanie i udostepnianie zainteresowanym
uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych, informacji na temat zawodow
przysztosci, sytuacji na rynku pracy lokalnym, krajowym i europejskim,
ksztaltowanie aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy,
przygotowanie do spotkania z potencjalnym pracodawcsa,

d) krzewienie aktywnej, przedsig¢biorczej postawy wobec rynku pracy,
e) przezwycig¢zania biernosci, radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresowych.

12) Umozliwienie realizowania przez uczniéw indywidualnych programoéw nauczania oraz
indywidualnego toku nauki.

13) Na umotywowany i zasadny, pisemny wniosek wigkszos$ci rodzicéw, po przeanalizowaniu
mozliwos$ci organizacyjnych Dyrektor ma prawo dokona¢ zmiany nauczyciela wskazanego
przedmiotu. Decyzja o zmianie poprzedzona by¢ musi dokltadnym rozpoznaniem
problematyki.

14) Diagnozowanie trudnosci uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz tworzenie
im warunkow do nauki dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

§ 6a.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w Zespole Szkét Mechanicznych
im. Sw. Jozefa w Biatymstoku obejmuje zaplanowane i systematyczne dzialania, majace na
celu wspieranie ucznidow w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

2. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,

8) w zakresiec wspolpracy z rodzicami: podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢
ze swoimi dzie¢mi, doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach z doradca zawodowym w wymiarze 10 godzin
w cyklu edukacyjnym,

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie,

3) =zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajeciach z wychowawca.

4. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:
1) doradca zawodowy,
2) wychowawcy klas,
3) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych,
4) pedagog szkolny,
5) psycholog szkolny,
6) bibliotekarze,
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7)

8)

pracownicy instytucji wspierajagcych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, PUP, WUP, mobilne centrum informacji zawodowej),

osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-
edukacyjnych.

6. Przy realizacji doradztwa zawodowego Zespot Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa
w Biatymstoku wspotpracuje w szczegdlnosci z pracodawcami, organizacjami pracodawcow,
samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub
samorzadami zawodowymi, placowkami i1 centrami, prowadzacymi ksztatcenie zawodowe,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub
instytucjami rynku pracy.

§7.

7. Funkcje wychowawcza Zespot Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku wypehia
poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Odpowiedni dobor tematyki do realizacji na zaj¢ciach z wychowawca z uwzglednieniem:

a) podmiotowosci cztowicka przejawiajacej si¢ w dostrzeganiu jego obecnosci i potrzeb
w Swiecie spotecznym,

b) zasady rownosci obywateli wobec prawa,

C) wybranych zagadnien z prawa pracy,

d) wybranych zagadnien z prawa rodzinnego i opiekunczego,

e) zagadnien dotyczacych odpowiedzialnosci prawnej nieletnich,
f) dziatan prospotecznych i prozdrowotnych.

Kontynuowanie = wychowania z  czynnym  dzialem  wychowanka 1 jego
wspotodpowiedzialnoscig za wlasny rozwoj osobowy poprzez pracg jako przygotowanie
do przysztych obowiazkoéw zawodowych 1 ksztattowanie szacunku dla cztowieka pracy.

Powierzenie przez Dyrektora Zespotu Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku
kazdego oddzialu szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caly tok nauczania w danym typie szkoty.

Na umotywowany 1 zasadny, pisemny wniosek wigkszosci rodzicow/opiekunéw prawnych
Dyrektor ma prawo dokona¢ zmiany wychowawcy klasy. Decyzje o zmianie poprzedza
doktadne rozpoznanie probleméw.

Wykorzystanie  treSci  programowych — wszystkich  przedmiotow nauczania w
przygotowaniu uczniow do udzialu w zyciu spotecznym przez:

a) ksztaltowanie potrzeby posiadania pozgdanych cech moralnych, pracowitosci,
punktualnosci, zdyscyplinowania, tolerancyjnosci, odpowiedzialno$ci, sumiennosci,

b) ksztattowanie wérod uczniow postaw obywatelskich i patriotycznych, pielegnowanie
tradycji z uwzglgdnieniem patrona szkoly, szacunku do symboli narodowych, udziatu
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7)

w obchodach §wiat panstwowych,
C) prowadzenie systematycznej pracy zmierzajacej do ksztaltowania wiezi emocjonalnej,
d) zdobywanie wiedzy technicznej przygotowujacej do pracy w wyuczonym zawodzie,

e) ksztaltowanic kompetencji spoleczno—personalnych poprzez nieustanny proces
rozwoju osobowego wszystkich uczestnikow: nauczycieli, rodzicéw i ucznidw,

f) rozwijanie osobowosci zgodnie z systemem wartosci, ktory respektujac prawa innych,
wartos$ci uniwersalne i przyjete normy daje mozliwosci samorealizacji,

g) rozwijanie wrazliwo$ci emocjonalnej i wyobrazni spoteczne;j,

h) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj intelektualny i osobowo$ciowy ucznia,
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie poprzez tworzenie spojnego
srodowiska wychowawczego: szkota i rodzina.

Prowadzenie dziatalnos$ci zapewniajacej rozwoj kultury fizycznej, turystyki i wychowania
zdrowotnego, a przede wszystkim aktywne wykorzystanie kazdej lekcji wychowania
fizycznego.

§ 8.

1. Funkcje opiekuncza Zespot Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Bialymstoku wypetnia
przez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Przyjecie 1 realizowanie zasady pelnej znajomosci warunkéw Zycia ucznidéw 1 procesOw
wychowawczych w rodzinie.

Terminowe i systematyczne badania zdrowotne mtodziezy.

Otoczenie specjalng troskg przez lekarzy, wychowawcow 1 nauczycieli wychowania
fizycznego mlodziezy grup dyspanseryjnych.

Organizowanie roznych form wypoczynku mlodziezy w postaci obozéw wedrownych,
biwakow, splywow kajakowych itp. Podczas wycieczki poza miasto Biatystok ilos¢
opiekundéw ustalana jest w funkcji uczestnikéw wycieczki, tj. na 15 oséb ma przypadac
jeden opiekun. Specjalistyczne wycieczki mogg prowadzi¢ osoby z odpowiednimi
uprawnieniami. Zasady organizacji i opieki zawarte sa w Regulaminie organizacji
wycieczek szkolnych, krajowych, zagranicznych, form wypoczynku w Zespole Szkot
Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku.

Opieke nad uczniami podczas:

a) zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia,

b) zajec poza terenem szkoty sprawujg nauczyciele, opiekunowie; zasady opieki okreslajg
odrebne przepisy,

C) przerw miedzylekcyjnych w szkole sprawujg nauczyciele petnigcy dyzury na
korytarzach 1 innych pomieszczeniach, w ktorych przebywa mtodziez.

Otoczenie opieka mtodziezy mieszkajacej na stancjach 1 w internacie poprzez wspotprace
wychowawcow z opiekunami. O niezadowalajacych warunkach mieszkaniowych
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1 niewlasciwej opiece ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow.

7) Udzielanie pomocy materialnej potrzebujgcym uczniom w formie zapomoédg z funduszu
Rady Rodzicow. Podanie o zapomoge powinno by¢ zaopiniowane przez wychowawce
klasy, a wysoko$¢ dochodow potwierdzona zaswiadczeniami. Raz w miesigcu Prezydium
Rady Rodzicow rozpatruje podania, a wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac
rodzicéw o decyzji.

8) Przestrzeganie przepisow bhp w salach lekcyjnych, pracowniach laboratoryjnych,
pracowniach mechanicznych i samochodowych Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2
im. Zbigniewa Lenarta w Biatymstoku, internacie, sali gimnastycznej.

9) Pehienie dyzuré6w na korytarzach w czasie przerw przez nauczycieli wedlug ustalonego
harmonogramu.

10) Otoczenie szczegblng troskg uczniow rozpoczynajacych nauke w Zespole Szkot
Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku, pomoc w dostosowaniu si¢ do nowych
warunkow ze strony wychowawcow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

11) Zapewnienie wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w $rodowisku
ich nauczania i wychowania, a takze objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng uczniow
szczeg6lnie uzdolnionych oraz przewlekle chorych.

12) Zapewnienie wszechstronnej pomocy uczniom majgcym trudnosci adaptacyjne,
z zaburzeniami rozwojowymi, zagrozonym demoralizacja.

13) Wspotprace z poradnig pedagogiczno-psychologiczna, sadem, urzedem miejskim, MOPR
oraz innymi podmiotami organizujacymi i prowadzacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

IV ORGANY SZKOLY

§9.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 10.

1. Dyrektor kieruje praca Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku zgodnie
z zasadg jednoosobowego  kierownictwa 1  jednoosobowej  odpowiedzialnosci,
a w szczeg6lnosci:

1) planuje, organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza
I administracyjno-gospodarcza, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
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3) zapewnia warunki do realizacji statutowych celow i zadan szkoly, wlasciwg atmosfere
i dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

6) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota,
po zasiggnieciu opinii powiatowej 1 wojewoddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy,

7) kieruje praca Rady Pedagogiczne;j,

8) opracowuje tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi, Radg Rodzicéw i1 zaktadami opiekunczymi,
z organizacjami uczniowskimi oraz instytucjami i organizacjami lokalnego $rodowiska

w celu zapewnienia warunkéw optymalnej realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

10) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rad¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

11) odpowiada za majatek Zespolu Szkoét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Bialymstoku, jego
prawidtowe utrzymanie 1 zabezpieczenie oraz za wlasciwe obcigzenie odpowiedzialnosciag
materialng nauczycieli 1 innych pracownikow,

12) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
13) nadzoruje prowadzenie dokumentacji szkolnej i kancelaryjnej,
14) reprezentuje Zespot Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku na zewnatrz,

15) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw maturalnych i egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanych w szkole,

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki,

17) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
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2. Dyrektor szkoty we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze

w szkole w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykonuje nast¢pujace zadania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

opracowuje Plan pracy Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku
w zakresie dydaktyki, innowacji, wychowania i opieki na dany rok szkolny, ktory
przedstawia do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej na plenarnym posiedzeniu w sierpniu,

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego. Przed zakonczeniem kazdego roku
szkolnego dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje¢ z realizacji planu
nadzoru,

Uchylony.
wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

wspomaga rozwo6j zawodowy nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie szkolen,
narad i1 konferencji oraz systematyczng wspdlprace z pracownikami doskonalenia
nauczycieli,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia
zawodowego,

Uchylony.

informuje nauczycieli, rodzicow 1 ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych
na stronie internetowej szkoty,

kontroluje przebieg procesow ksztatcenia 1 wychowania w szkole, efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;.

3. Dyrektor Zespolu Szkoét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych

nauczycielami. W szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

okreslania zakresu obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci pracownikow Zespotu
Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku.

4. Dyrektor Zespotu Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku w wykonywaniu swoich
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zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wstrzymuje realizacj¢ uchwal Rady Pedagogicznej w przypadku niezgodnos$ci ich
Z przepisami prawa.

5. W Zespole Szkét Mechanicznych Dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska zastepcoéw

dyrektora i inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego szkole.

§11.

1. W Zespole Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku istnieja nastepujace stanowiska
kierownicze:

w

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z-ca dyrektora ds. pedagogicznych,

z-ca dyrektora ds. ksztatcenia zawodowego,

z-ca dyrektora ds. ksztatcenia dorostych,

z-ca dyrektora ds. Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta,
kierownik szkolenia praktycznego,

kierownik ksztatcenia kursowego,

kierownik gospodarczy,

kierownik internatu,

kierownik obiektéw sportowych.

. Powierzenia funkcji kierowniczej i odwolywania z niej dokonuje Dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty i organu prowadzacego szkote.

. Nauczyciel moze by¢ odwolany z funkcji kierowniczej w szkole w razie:

1)
2)

3)

zlozZenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,

ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywanych zadan w trybie
okreslonym aktualnymi przepisami prawa w sprawie oceny pracy nauczycieli - bez
wypowiedzenia,

zloZenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wniosku wynikajacego z aktualnych
przepisOw prawa.

Dyrektor szkoty moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku

szkolnego bez wypowiedzenia w przypadkach szczego6lnie uzasadnionych.

Zakres czynnos$ci 1 kompetencji nauczyciela petnigcego funkcje¢ kierownicza okresla na pismie

Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty wyznacza wsrod wicedyrektorow pierwszego zastepce, ktory pelni jego

obowigzki podczas nieobecnosci Dyrektora.

1)

Do zadan z-cy dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

wspotuczestniczenie w opracowywaniu rocznego planu pracy w zakresie innowacji,
dydaktyki, wychowania i opieki,
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2) wspotorganizowanie i wspoltkierowanie pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
technikum i branzowej szkoty I stopnia,

3) opracowywanie szkolnych planéw nauczania,

4) opracowywanie przydzialu godzin przedmiotéw i czynno$ci dodatkowych dla nauczycieli
catego Zespotu oraz nadzor nad ich przebiegiem i realizacja,

5) nadzorowanie organizacji i przebiegu zaj¢¢ pozalekcyjnych,

6) zapewnienie warunkow do przeprowadzenia egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie oraz egzaminéw maturalnych, nadzorowanie ich przebiegu i analiza ich
wynikow,

7) nadzorowanie prac zespotow przedmiotowych,
8) dbatos¢ o prawidlowe wyposazenie i modernizacj¢ pracowni,

9) nadzoér nad praca nauczycieli w zakresie prawidlowego prowadzenia dokumentacji
(w tym dziennika elektronicznego), opracowywania tematyki lekcji i realizowania
programdw nauczania nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych i zawodowych,

10) dbalos¢ o jakos¢ wynikow ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz efektywno$¢ procesu
opiekunczo-wychowawczego,

11) obserwacja zaj¢¢ nauczycieli,

12) aktualizacja dokumentow szkolnych w zwigzku ze zmianami w przepisach prawa
oswiatowego,

13) wnioskowanie o przyznanie nagréd, wyrdznien 1 odznaczen nauczycielom
1 pracownikom szkoty,

14) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz przydzialu dyzuréw
miedzylekcyjnych,

15) koordynacja organizacji i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

16) nadzor nad praca Samorzadu Uczniowskiego i organizacji mlodziezowych dziatajacych
w szkole oraz wspotpraca z Rada Rodzicow,

17) nadzoér nad organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,
18) nadzor nad praca biblioteki szkolnej,

19) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie rozwigzywania problemoéw
wychowawczych i socjalnych,

20) dbatos¢ o poczucie bezpieczenstwa wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;,
21) podejmowanie innych zadan zgodnie z poleceniem Dyrektora.

. Do zadan z-cy dyrektora ds. Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta
w Bialymstoku nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie nadzoru nad organizacjag Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2
im. Zbigniewa Lenarta w Biatymstoku,

2) nadzor nad dokumentami z zakresu ksztalcenia praktycznego,
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3) wdrazanie nowych zawodéw do oferty edukacyjnej szkoty,

4) nadzoér nad organizacjg i przeprowadzaniem egzaminéw zawodowych dla uczniow
Technikum Mechanicznego, Branzowej Szkoty I stopnia Nr 2 oraz Branzowej Szkoty Il
stopnia Nr 2,

5) nadzor nad organizacja, przeprowadzaniem i analizg probnych egzaminéow zawodowych
dla uczniow Technikum Mechanicznego, Branzowej Szkoty 1 stopnia Nr 2 oraz
Branzowej Szkoty II stopnia Nr 2,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym Planem nadzoru na dany
rok szkolny,

7) przygotowywanie oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb rynku pracy,
8) prowadzenie dziatan dotyczacych promocji szkoty,
9) kontrolowanie stanu maszyn i urzadzen oraz organizowanie biezacych napraw,

10) prowadzenie nadzoru nad gospodarka magazynowg, materiatlowg 1 narzedziowa
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta w Biatymstoku,

11) nadzorowanie wykonywania czynno$ci administracyjnych, gospodarczych i finansowych
przez personel Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta
w Bialymstoku,

12) prowadzenie dokumentacji i sprawowanie nadzoru nad Okregowa Stacja Kontroli
Pojazdow w Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta
w Biatymstoku.

9. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie na kazdy rok szkolny tygodniowego przydziatu obowigzkoéw nauczycieli
pracowni mechanicznych Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta
w Bialymstoku i dokonywanie uaktualnien w trakcie roku szkolnego,

2) kontrola procesu ksztalcenia praktycznego realizowanego przez nauczycieli Centrum
Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta w Biatymstoku,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym Planem nadzoru na dany
rok szkolny,

4) organizowanie i przeprowadzanie czesci praktycznej probnych egzaminéw zawodowych,

5) wspolpraca z firmami w zakresie ksztalcenia dualnego, organizowania szkolen dla
ucznidw 1 nauczycieli,

6) prowadzenie dziatan dotyczacych promocji szkoty,
7) realizacja zadan w zakresie organizacji kursow i szkolen,

8) organizowanie praktyk zawodowych w zakladach pracy oraz prowadzenie ich
dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) nadzoér nad przebiegiem praktyk zawodowych w zaktadach pracy.

10. Do zadan kierownika ksztatcenia kursowego nalezy w szczegdlnoSci:
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1) uczestniczenie w przygotowaniu projektu planu pracy na dany rok szkolny
w zakresie dydaktyki i innowaciji,

2) aktualizowanie dokumentow szkolnych w zwigzku ze zmianami w przepisach prawa
oswiatowego,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym Planem nadzoru na dany
rok szkolny, w tym prowadzenie obserwacji zaje¢ kursowych,

4) rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli,

5) organizowanie kursow, szkolen, konferencji, seminariow dla nauczycieli, uczniow oraz
0s6b spoza szkoty,

6) organizowanie specjalistycznych kurséw dla nauczycieli, uczniéw w ramach projektow
unijnych,

7) przygotowanie 1 nadzorowanie dokumentacji dotyczacej realizowanych kursow
i szkolen,

8) dokonywanie przegladow bazy dydaktycznej na potrzeby kurséw i szkolen,

9) wspélpraca z firmami w zakresie ksztalcenia kursowego oraz organizowania
réznorodnych szkolen dla uczniéw, nauczycieli i uczestnikOw zewngtrznych,

10) prowadzenie dziatan dotyczgcych promocji szkoty.

11. Do zadan kierownika internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca w realizacji Planu pracy szkoly w zakresie innowacji, dydaktyki, wychowania
i opieki,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym Planem nadzoru na dany rok
szkolny,

3) planowanie i organizowanie pracy personelu pedagogicznego i administracyjno-
obstugowego internatu,

4) odpowiedzialno$¢ za opracowanie i realizacj¢ planu dydaktyczno-wychowawczego

1 opiekunczego internatu,

5) organizowanie zastgpstw za nieobecnych pracownikow,

6) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zadan
internatu, stosownie do warunkéw internatu i wieku wychowankow,

7) ksztaltowanie u wychowankow pozytywnej motywacji do nauki 1 wlasnego
wszechstronnego rozwoju,

8) odpowiedzialno$¢ za wyposazenie internatu w sprzet, urzadzenia, pomoce naukowe, ich
funkcjonowanie, stosowanie oraz zabezpieczenie przed dewastacja lub kradzieza,

9) wspolpraca z Radg Wychowawczg Internatu oraz Mtodziezowa Radg Internatu,

10) prowadzenie dokumentacji internatu okreslonej odrebnymi przepisami,

11) odpowiedzialno$¢ za monitorowanie systemu HACCP i GHP/GMP,

12) kontrolowanie pracy personelu obslugowego internatu.

§ 12.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa
w Biatymstoku, powolanym do analizowania, oceniania i rozstrzygania spraw statutowej
dziatalno$ci szkoty, a zwlaszcza spraw zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem uczniéw.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Bialymstoku, wychowawcy internatu oraz pracownicy innych
zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu. W zebraniach Rady
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o

Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych
im. Sw. Jozefa w Biatymstoku.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych celem zatwierdzenia wynikow klasyfikowania 1 promowaniu uczniéw, przed
rozpoczeciem roku szkolnego oraz w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek przewodniczacego, organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku przedstawia Radzie
Pedagogicznej do 31 sierpnia wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzenie rocznego Planu pracy dotyczacego dydaktyki, innowacji, wychowania
i opieki w Zespole Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku,

2) zatwierdzanie wewnatrzszkolnego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow
3) zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4) zatwierdzanie programOéw nauczania opracowanych i wiaczonych do szkolnego zestawu
programow,

5) zatwierdzenie lub opiniowanie wewngtrznych regulaminéw szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
8) podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania,

9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

10) podejmowanie uchwat w sprawie kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow,
Ministra Edukacji, Prezydenta Miasta za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,

11) podejmowanie uchwat w sprawie przyznawania stypendium za wyniki w nauce, osiagnigcia
sportowe lub inne stypendia,

12) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

13) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
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1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

13. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

14. Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala Statut szkoty lub zmiany w nim.

15. W Zespole Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Bialymstoku moze dziata¢é Rada Szkoty,
w sktad ktorej wchodza w rownej liczbie: nauczyciele, rodzice i uczniowie.

16. Przedstawicieli Rady Pedagogicznej do Rady Szkoly wybiera si¢ na plenarnym posiedzeniu
zwykla wiekszoscia glosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

17.Rada Pedagogiczna moze ustali¢ regulamin przyznawania odznaki za wyniki w nauce
1 szczegolne osiggnigcia ucznia.

18. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwatly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty.

19.Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§13.

1. Rada Rodzicoéw jest samorzadowym przedstawicielem rodzicow wspotdzialajacym z dyrekcja
Zespotu Szkoét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku, Radg Pedagogiczng, organami
nadzorujagcymi szkole oraz organizacjami 1 instytucjami, w zakresie realizacji zadan szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w jawnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu. Celem wspotpracy
jest:

1) spdjne oddziatywanie na mtodziez przez rodzicow/opiekundéw prawnych i szkote w procesie
nauczania, wychowania i opieki,
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2)
3)

4)

5)

doskonalenie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie 1 srodowisku,

zapoznanie rodzicow/opiekundw prawnych z programem ksztatcenia, wychowania i opieki,
organizacja nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z nich dla  szkoly
1 rodzicow/opiekunow prawnych,

aktywizowanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielania pomocy szkole w tym zakresie, a takze zachecenie
do wuczestniczenia w zyciu szkoty, rozwijaniu kompetencji oraz odpowiedzialno$ci
za rozw0j 1 wychowanie,

tworzenie wlasciwego klimatu i warunkéw materialnych dla funkcjonowania szkoty.

2. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

wspotudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty,
pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,
wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

wspotudzial w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty,

udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezowym
i spotecznym dziatajacym w szkole,

uczestniczenie w planowaniu wydatkow,

podejmowanie dzialah na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw, finansowych
dla szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania 0 charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

Uchylony.

opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

ustalanie w porozumieniu z Dyrektorem szkoty sytuacji, w ktorych przebywanie uczniow
na terenie nie wymaga noszenia jednolitego stroju szkolnego,

wydawanie pisemnych opinii o pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy,

wnioskowanie wspolnie z Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim do organu
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prowadzacego o nadanie imienia szkole.

4. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach:

no

1) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,

4) czestotliwosci organizowania statych spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z tym, ze spotkania takie
powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rada Rodzicow pracuje wedlug ustalonego przez siebie regulaminu, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych
zrodet i wydatkowacd je zgodnie z regulaminem.

§ 14.

W Zespole Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkét Mechanicznych
im. Sw. Jozefa w Biatymstoku.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski o opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
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7) prawo do wypracowania form samofinansowania Samorzadu Uczniowskiego,

8) prawo do zglaszania wnioskow zmierzajagcych do polepszenia warunkow pracy, nauki
I wypoczynku,

9) prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej opinii dotyczacych uczniow zagrozonych
skresleniem z listy uczniow szkoty.

6. Samorzad Uczniowski moze wystepowac z wnioskiem o powotanie Rady Szkoly w Zespole
Szko6t Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku.

7. Przedstawicieli uczniow do Rady Szkoty wybiera si¢ przez ogot uczniow zwykta wiekszosciag
glosow.

§ 15.

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia miodziezy na zasadach opartych na dobrowolno$ci, partnerstwie, jednolitosci
oddziatywan, systematyczno$ci i wzajemnym zaangazowaniu.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie 1 szkole,

2) znajomosci aktualnego rozporzadzenia w sprawie warunkow oceniania, klasyfikowania
1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpow w nauce i przyczyn trudnosci w szkole,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka,

5) wyrazania i przekazywania opinii Kuratorowi na temat pracy Zespotu Szkét Mechanicznych
im. Sw. Jozefa w Biatymstoku,

6) aktywnego wiaczania si¢ w zycie szkoly, rozwoju swoich kompetencji wychowawczych,
odpowiedzialno$ci za rozwoj 1 wychowanie dzieci, ktore korzystaja ze wsparcia
oferowanego przez szkole i srodowisko lokalne,

7) inicjowania objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

8) uzyskania informacji o ustalonych dla jego dziecka formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli takimi zostalo objete
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

3. Wychowawca klasy organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi wedlug
nastepujacych zasad:

1) we wrze$niu klasy pierwsze i programowo najwyzsze,

2) w lutym wszystkie klasy celem poinformowania rodzicow o wynikach nauczania
i zachowania dzieci,

3) w trakcie roku szkolnego wedtug potrzeb.

§ 16.
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Wszystkie organy szkoly wspoldziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.

Koordynatorem wspoldziatania organow szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkot Mechanicznych
im. Sw. Jozefa w Bialymstoku, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetenciji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomig¢dzy organami szkoly o podejmowanych
1 planowanych dziataniach i1 decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
Spory pomiedzy organami szkoly (z wyjatkiem Dyrektora szkoty) rozstrzyga Dyrektor szkoty.

Spory pomiedzy Dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy
szkote 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

V ORGANIZACJA SZKOLY

§17.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz zimowych i letnich okresla si¢ corocznie na podstawie komunikatu MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Zespolu Szkoét Mechanicznych im.
Sw. Jozefa w Biatymstoku po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych
organizacji zwigzkowych. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po
zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty tacznie

z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow obowigzkowych liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli oraz liczbe godzin przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja

zadan szkoly odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepiséw prawa.

§ 18.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z wucznidw, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem dla danej klasy.

Oddziat powinien liczy¢ od 25 do 30 ucznidow. W klasach pierwszych liczba uczniéw powinna
by¢ zgodna z planem rekrutacji zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
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§ 19.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkot
Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Bialymstoku na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Dokumentacja pedagogiczna w Zespole prowadzona jest w formie papierowej i elektronicznej
(e-dziennik). Zasady prowadzenia dokumentacji w formie elektronicznej (e—dziennik) okresla
Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkét Mechanicznych im.
Sw. Jozefa w Biatymstoku.

§ 20.

1. Podstawowa forma pracy w Zespole Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Bialymstoku sg
zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ praktycznych 55 minut.

3. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzej niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogoélny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania. W technikum i branzowej szkole I stopnia
podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, technologii informacyjnej
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone W grupie
oddziatowej lub miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw; liczba ucznidow
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, z tym ze przy podziale
na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomos$ci jezyka obcego; zajecia
sa prowadzone w grupach oddzialowych liczacych od 10 do 24 uczniéw — max 2 grupy
na oddziat, jesli oddzial przekracza 24 ucznidw,

3) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztalcenia
ogdlnego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

4) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow,

5) na zajgciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniéw lub nie wigcej niz 24
ucznidow na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkole.

5. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach, ktérych liczebno$¢ ustala sig
na poziomie 26 ucznidw na grupe Mozliwe jest tworzenie grup miedzyoddziatlowych
lub w wyjatkowych przypadkach miedzyklasowych.
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. We wszystkich typach szkét w klasach pierwszych w przypadkach uzasadnionych brakami

w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uczniow, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zajec
wyrownawczych.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zawodd, w ktorym ksztalei technikum, zainteresowania uczniow
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym, spo$rod ktorych uczen wybiera 2 przedmioty, z tym ze jednym
z tych przedmiotow powinna by¢: geografia, biologia, chemia, fizyka lub matematyka.

§ 20a.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Dyrektora Zespotu Szkot Mechanicznych
im. Sw. Jozefa w Biatymstoku w formie:

1) zajgc praktycznych i praktyk zawodowych w Technikum Mechanicznym,
2) zaje¢ praktycznych w Branzowej Szkole I stopnia Nr 2,

3) zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Branzowej Szkole II stopnia Nr 2, na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest:

1) w siedzibie Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta
w Bialymstoku na wydziale mechanicznym, w specjalistycznych pracowniach
zawodowych,

2) w hali wielofunkcyjnej (wydzial samochodowy) Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2
im. Zbigniewa Lenarta w Biatymstoku,

3) w Stacji Kontroli Pojazdow w Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa
Lenarta w Bialymstoku,

4) w pracowniach specjalistycznych wyposazonych zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie,

5) upracodawcow.

Zgodnie ze szkolnym planem nauczania zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe stanowig
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne uczniow.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych w trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach.

Zajecia praktycznej nauki zawodu prowadza nauczyciele oraz instruktorzy praktycznej nauki
zawodu 1 odpowiadaja za jej poziom 1 wyniki pracy.

Nadzor nad organizacja i realizacja zaje¢ praktycznej nauki zawodu sprawuja:

1) z-ca dyrektora ds. Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta
w Biatymstoku,

2) z-ca dyrektora ds. ksztatcenia dorostych,
3) kierownik szkolenia praktycznego,
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10.

11.
12.

13.

4) kierownik ksztatcenia kursowego.

Zajecia praktyczne w Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta
w Biatymstoku odbywaja si¢ zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta w Biatymstoku organizuje dla
ucznia niesklasyfikowanego z zajg¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci
zajecia, umozliwiajgce uzupekienie programu nauczania z zaje¢ praktycznych.

Praktyki zawodowe realizowane sg u pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym na praktyki zawodowe.

Szczegotowe zasady organizowania praktyk zawodowych okresla Regulamin Praktyk
Zawodowych w Zespole Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku.

Praktyki zawodowe dla ucznidéw organizowane sa w czasie roku szkolnego.

Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej/na semestr programowo
wyzszy jest uzyskanie pozytywnej oceny odpowiednio z zaje¢ praktycznych i/lub praktyki
zawodowej.

Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne przepisy.

§ 20b.

Szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w przypadku zawieszenia zajec.

1. W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za
organizacje¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) wyznaczenie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy,

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej lub poprzez dziennik elektroniczny lub
telefonicznie) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty,

3) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty,

4) zapewnienie kazdemu uczniowi oraz rodzicom/prawnym opiekunom mozliwoSci
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie informacji o formie i
terminach tych konsultacji,

5) koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami oraz rodzicami/prawnymi opiekunami
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczycieli online przy
wykorzystaniu platformy MS Teams zgodnie z planem zaje¢, indywidualna praca ucznia
z materiatami przekazanymi przez nauczyciela oraz inne formy nauki wucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

3. Podstawowym narzedziem komunikacji z nauczycielem, uczniem i rodzicem/prawnym
opiekunem, rejestracji pracy, oceniania jest e-dziennik Vulcan.

4. Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa
organizowane z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
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6)
7)
8)

9)

réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajgciami w poszczego6lnych dniach tygodnia,
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwos$ci  psychofizycznych  uczniow  podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia,

faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

10) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

11) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

10.

11.

Godzina  lekcyjna  zaje¢  edukacyjnych  prowadzonych  przez  nauczyciela
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ trwa 45 minut.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone takze w oparciu o:
zintegrowang platform¢ edukacyjna Moodle,
dziennik elektroniczny Vulcan,

materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji (np. CKE, OKE),

komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw
korzystania z Internetu,

zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materialy edukacyjne,
podreczniki, ¢wiczenia, ktdre uczen juz posiada,

inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
i rodzicami (np. wydrukowanie, skserowanie materiatéw dla ucznia).

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce, ktory podejmuje dziatania wspdlnie
z dyrekcja. Dyrektor w miar¢ mozliwosci udostepnia uczniowi z zasobdw szkolnych
komputer lub laptop do pracy zdalnej lub wyznacza pomieszczenie w szkole, w ktorym
uczen moze pracowac zdalnie.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow organizuje dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
Dyrektor podaje uczniom i rodzicom informacje¢ o formie i terminach indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia na stronie internetowej szkoty.

Nauczyciel realizuje zaje¢cia edukacyjne zgodnie z planem lekcji. Realizuje  podstawe
programowa na odleglos¢ 1 wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel, uwzgledniajac temat 1 cele lekcji, dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez nich z urzadzen komunikacji elektronicznej.
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12. Nauczyciel przedmiotu okresla formy aktywnos$ci ucznia. Ocenianiu podlega:

12) aktywnos$¢ uczniow w trakcie zaje¢ online z wykorzystaniem platformy MS Teams,

13) elektroniczne sprawdziany wiedzy i umiejetnosci z wykorzystaniem platform: MS Teams,

Moodle,

14) prace wykonane przez ucznidow w wyznaczonej formie przez nauczyciela i przestane do

oceny z wykorzystaniem e-dziennika lub platformy MS Teams,

15) dodatkowe, zaproponowane przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez

13.

14.

15.

16.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

17.

18.

uczniow.

Nauczyciel okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji 1 zapisuje
frekwencje w dzienniku elektronicznym.

Monitorowanie postepdéw ucznia, informowanie ucznidow i rodzicow/prawnych opiekundéw
o postgpach w nauce oraz uzyskanych ocenach odbywa si¢ za posrednictwem dziennika
Vulcan.

Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo
w sieci 1 ochrong danych osobowych uczniow.

Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote ksztalcenia na odleglos¢ w przypadku
zawieszenia zaj¢¢ sa zobowiazani do:

obecnosci na zajeciach online prowadzonych zgodnie z planem lekcji,

logowania si¢ codziennie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym Vulcan
i platformie MS Teams,

odbioru materiatdéw przesylanych przez nauczycieli,
systematycznej pracy w domu,

zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci 1 probleméw zwigzanych ze zdalnym
nauczaniem,

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Zabrania si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody. W szczegélnosci nie wolno
postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé¢ prac osob trzecich 1 przedstawiania
ich jako swoje, wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto
osobom trzecim.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
pedagog, psycholog, doradca zawodowy petnig dyzury dla ucznidow i rodzicow online
w dotychczas ustalonych godzinach pracy.

§ 21.

1. W Zespole Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku moga byé prowadzone zajecia
pozalekcyjne, w tym: kota zainteresowan, chory, zespoly instrumentalne i instrumentalno-
wokalne, zajecia rekreacyjnO-sportowe oraz gry 1 zabawy ogoélnorozwojowe, zajecia
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dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne.

. Zajecia wymienione w ust. 1 mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

3. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 20 ust. 2 lub 3.

. Wymiar zaje¢ wymienionych w § 20 ust. 1 ustala organ prowadzacy szkote stosownie
do posiadanych §rodkow finansowych.

. Liczba uczestnikdéw kot i zespoldow zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
z budzetu Zespotu Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku nie moze by¢ nizsza
niz 15 uczniow.

. Jezeli zajecia wymienione w ust. 1 majg by¢ finansowane z rachunku $rodkow specjalnych
Zespotu Szkol Mechanicznych im. Sw. Joézefa w Biatymstoku wymiar tych zaje¢ oraz liczbe
uczestnikow ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng lub Rada Rodzicow.

§ 22.

. W Zespole Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku moga dziataé, z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w § 22.
ust. 1 wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii organéw szkoty.

. Realizacja celow i1 zadan Szkoty w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej polega na umozliwieniu
nauczycielom w ramach obowigzujacych przepisow stosowania nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu podniesienie jakoSci
ksztatcenia.

§ 23.

. Dyrektor Zespot Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku moze powotaé zespét
doradczy.

. Skfad i zadania zespotu doradczego okresli Dyrektor szkoty.
§ 24.

. Uchylony.

. Uchylony.

. Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. dotychczasowe Centrum Ksztalcenia Praktycznego Nr 2
w Biatymstoku, wchodzace w skiad Zespolu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa
w Bialymstoku, stato si¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 w Biatymstoku wchodzacym
w sklad tego Zespotu na podstawie uchwaty Nr XV/236/19 Rady Miasta Bialegostoku z dnia
28 pazdziernika 2019 r.

. Z dniem 20 wrzes$nia 2021 roku Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 w Biatymstoku nosi
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imi¢ Zbigniewa Lenarta na podstawie uchwaly Nr XLII1/615/21 Rady Miasta Biategostoku
z dnia 20 wrze$nia 2021 r.

§ 24a.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta w Bialymstoku

Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta w Bialymstoku realizuje
zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu wynikajace z programow nauczania dla danego
zawodu, a takze inne zadania zlecone przez organ prowadzacy, szkoty oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze.

. Do zadan Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta w Biatymstoku
nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ praktycznych dla uczniow i stuchaczy szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w zakresie catego lub czgséci programu nauczania danego zawodu,

2) organizacja i prowadzenie egzaminow zawwodowych dla uczniow i stuchaczy szkot
zawodowych w trybie 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

3) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik
I technologii,

4) ksztatcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu,

5) organizowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych i kursow umiejetnosci
zawodowych,

6) organizowanie dla o0s6b dorostych kursow podwyzszajacych kwalifikacje lub
umozliwiajagcych uzyskanie innych kwalifikacji/przekwalifikowania na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

7) prowadzenie zaje¢ uzupetlniajacych w zakresie nauki zawodu dla mlodocianych
pracownikow, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4
ustawy lub prowadzenie turnuséw doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy, doksztatcanie teoretyczne
mtodocianych pracownikdéw zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu
1 uczeszczajacych do branzowych szkot I stopnia — w zakresie ksztalcenia zawodowego
teoretycznego, w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania tego
ksztalcenia,

8) prowadzenie pozaszkolnych form ksztalcenia umozliwiajacego spetnienie obowigzkow
nauki,

9) wspotpraca z organami sprawujacymi nadzor w organizowaniu zakresu 1 sposobu
organizowania form doskonalenia,

10) prowadzenie dziatalno$ci produkcyjnej 1 ushugowej zwigzanej z kierunkami ksztatcenia.

. Zastepca dyrektora ds. Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 w Biatymstoku kieruje pracg
Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta w Biatymstoku zgodnie
ze szczegotowym zakresem obowigzkow okre§lonym przez Dyrektora Zespolu Szkot
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10.

11.

12.

13.

14.

Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku.

Podstawowag formg pracy dydaktycznej w Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2
im. Zbigniewa Lenarta w Biatymstoku sg zajgcia praktyczne prowadzone w hali
wielofunkcyjnej (wydziat samochodowy), Stacji Kontroli Pojazdow, na wydziale
mechanicznym w  specjalistycznych  pracowniach  zawodowych, w pracowniach
specjalistycznych  wyposazonych zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie.

Podstawowg jednostkg organizacyjng zaje¢ jest grupa zlozona z ucznidw lub stuchaczy
realizujgcych okreslony program nauczania.

Liczebnosé grup zajeciowych okresla Dyrektor Zespolu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa
w Biatlymstoku uwzgledniajac specyfike nauczanego zawodu, wymagania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw w sprawie prac wzbronionych mlodocianym oraz
warunki lokalowe i techniczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa
Lenarta w Biatymstoku oraz posiadane $rodki finansowe.

Podzial na grupy podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

Rodzaje pracowni w hali wielofunkcyjnej wydziatu samochodowego, specjalistyczne
pracownie wydzialu mechanicznego odpowiadaja dzialom wynikajacym z kierunku
ksztalcenia w zawodzie.

Za wlasciwa ich dziatalno$¢ odpowiada nauczyciel — opiekun pracowni.

Zastepca dyrektora ds. Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta
w Biatymstoku powierza kazda klas¢ szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tej klasie, ktory wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace
klasy (sporzadza grafik przej$¢ przez poszczegodlne pracownie).

Uczniowie realizujacy praktyczng nauke zawodu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2
im. Zbigniewa Lenarta w Biatymstoku przechodza przez poszczegédlne dziaty zgodnie
z planami przej$¢.

Uczen, sluchacz, uczestnik szkolenia odbywajacy zajecia w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta w Biatymstoku ma obowigzek przestrzegania
regulamindéw poszczegdlnych pracowni. Szczegdlowe zasady pobytu na zajgciach okresla
Regulamin w zakresie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy uczniow w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta w Biatymstoku.

W sktad struktury organizacyjnej Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa
Lenarta w Biatymstoku wchodzi Stacja Kontroli Pojazdow, ktérej zadania i sposob
funkcjonowania okresla Regulamin Stacji Kontroli Pojazdow.

W ramach dziatalnosci Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta
w Bialymstoku Os$rodek Szkolenia Kierowcow w Zespole Szkot Mechanicznych im. Sw.
Jozefa w Biatymstoku prowadzi szkolenie w zakresie prawa jazdy kategorii ,,B” dla uczniow
z zawodu technik pojazdow samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik pojazdow samochodowych, mechanik motocyklowy. Szczegdlowe zasady
funkcjonowania Osrodka Szkolenia Kierowcow okresla Regulamin Osrodka Szkolenia
Kierowcow w Zespole Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku.
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15.

16.

17.

18.

N

=

Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta w Bialymstoku organizuje
praktyczng nauke zawodu dla uczniéw 1 stuchaczy innych szkét na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkola a Dyrektorem Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jézefa
w Biatymstoku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dziatalno$¢ produkcyjna i uslugowa oraz organizowane przez Centrum Ksztatcenia
Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta w Biatlymstoku kursowe formy ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia sg prowadzone i1 finansowane na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Obstuge klienta w zakresie uslug $wiadczonych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2
im. Zbigniewa Lenarta w Bialymstoku na wydziale mechanicznym i wydziale samochodowym
okreslajag wewnetrzne procedury.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta w Bialymstoku wspotpracuje
Z:

1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow,

c) ksztalcenia ustawicznego pracownikdw,
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach,

3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

§ 25.

Zespot Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku moze przyjmowaé shuchaczy
zakladow ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda -
z poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. Odplatno$¢ za praktyki pedagogiczne ponosi uczelnia lub zaklad ksztatcenia nauczycieli

kierujacy studentow na praktyke.
§ 26.

Zesp6t Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku stwarza mozliwo$¢ uczniom do
spozycia co najmniej jednego cieplego positku w stotdéwce prowadzonej przez internat szkoty.

Kazdy uczen 1 pracownik szkoty ma prawo wykupi¢ abonament na obiady w stotoéwce internatu.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stoldwce internatu okre$lone jest zarzadzeniem
Dyrektora Zespotu Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku w porozumieniu
z ksiggowa na podstawie kalkulacji poniesionych kosztow w poprzednim roku szkolnym.

Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku w porozumieniu
z Rada Rodzicéw uwzglednia mozliwos¢ czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat
uczniow, ktorzy potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie zywienia.
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§ 27.

1. Do realizacji statutowych celow Zespot Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku

la.

dysponuje:

1) klasopracowniami do nauczania przedmiotow ogdlnoksztatcacych,
2) multimedialng pracownig do nauczania jezykow obcych,
3) pracowniami do nauczania przedmiotow zawodowych,
4) pracownig diagnostyki samochodowe;j,

5) pracownig elektroniki samochodowe;j,

6) pigcioma pracowniami informatycznymi,

7) pracownig mechatroniki,

8) salg gimnastyczna,

9) biblioteka z czytelnia,

10) pracownig multimedialna,

11) internatem,

12) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,

13) Stacja Kontroli Pojazdow,

14) dwunastoma stanowiskami naprawczymi, pracownig blacharsko-lakiernicza, myjnia,
stanowiskiem wulkanizacji w hali samochodowej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
Nr 2 im. Zbigniewa Lenarta w Bialymstoku.

§ 28.

Biblioteka szkolna oraz Pracownia multimedialna stuzg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

Biblioteka szkolna:
1) gromadzi i udostepnia rozne materialy edukacyjne 1 biblioteczne,

2) uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoly: ksztalcacej, informacyjnej,
kulturalnej 1 opiekunczej,

3) jest szkolnym centrum dydaktyczno—informacyjnym, uczestniczy w przygotowaniu
uczniow do samoksztalcenia,

4) tworzy warunki do efektywnego poszukiwania informacji w roznych zrodiach oraz
postugiwania si¢ technologia informacyjno—komunikacyjna,

5) rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i1 poglebia
nawyk czytania i uczenia sig,

6) stanowi centrum organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢
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kulturowa i spoteczng uczniow,
7) umozliwia doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

8) stuzy popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miarg mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. Szczegbtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz pracowni multimedialnej
okreslajg odrebne regulaminy.

. Uchylony.

. Biblioteka i czytelnia czynne sg wg ustalonego harmonogramu na dany rok szkolny.

W

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty zastepca, ktory
zatwierdza rozktad zaje¢ biblioteki, plan pracy oraz hospituje i ocenia prace nauczycieli
bibliotekarzy.

6. Ewidencjonowanie i inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi
przepisami w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

§ 29.

1. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Zespolu Szkot Mechanicznych
im. Sw. Jozefa w Biatymstoku prowadzi internat. Internat jest integralng czescia szkoty.

1) Do zadan internatu nalezy:

a) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu,

b) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce,

c) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow,

d) wspieranie w rozwigzywaniu problemow ucznioéw,

e) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego,

f) uczenie uczniow samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnos$ci.

2) Internat zapewnia uczniom:

a) zakwaterowanie i calodobowg opieke,

b) mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia,

c) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne,

d) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki,
e) pokoj dla chorych,

f) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

3) Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspOlpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, wychowawca klasy oraz poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4) W internacie moze dziala¢ zespot wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny
sytuacji uczniow powolany przez Dyrektora szkoty.

2. Decyzje o przyjeciu do internatu podejmuje komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:
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1) zastepca dyrektora,
2) kierownik internatu,
3) czlonkowie Rady Wychowawczej Internatu.

3. Komisja rekrutacyjna zbiera si¢ w terminach okreslonych w zasadach rekrutacji do bursy
szkolnej w Biatymstoku oraz do internatow przy szkolach prowadzonych przez Miasto
Biatystok na dany rok szkolny.

4. W przypadku wickszej liczby kandydatow niz liczba miejsc, w trakcie postepowania
rekrutacyjnego beda brane pod uwage lacznie kryteria okreslone w zasadach rekrutacji do
bursy szkolnej w Bialymstoku oraz do internatow przy szkotach prowadzonych przez Miasto
Biatystok na dany rok szkolny.

5. W czasie roku szkolnego decyzje o przyjeciu do internatu podejmuje Dyrektor szkoty
na wniosek kierownika internatu.

6. Internat prowadzi dzialalno§¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W czasie ferii internat pracuje w zalezno$ci od potrzeb w celu organizacji obozow

wypoczynkowych i sportowych.

7. Za mieszkanie w internacie uczniowie miesi¢cznie ptacg rownowartos¢ kosztow produktow
zywno$ciowych oraz oplate za zakwaterowanie okreslone zarzadzeniem Dyrektora Zespotu
Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Bialymstoku.

1) Prawo do korzystania z ulg w odptatnosci majg rodzice/opiekunowie prawni ucznia
zamieszkujacego w internacie, w wysokosci okre§lonej zarzadzeniem Dyrektora Zespotu
Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku.

8. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35.

Internat jako placowka zapewniajaca opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania prowadzi ksigge wychowankdow.

10. Prawa i obowigzki wychowanka oraz zasady dziatalno$ci internatu okresla odrgbny regulamin.

VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30.

1. Zespot Szkét Mechanicznych Sw. Jozefa w Biatymstoku zatrudnia nauczycieli oraz
pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych 1 pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w pkt 1. okreslaja
odrebne przepisy.

§ 31.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczyciela Zespotu Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku
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nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem 1 zasadami
wspoltczesnej dydaktyki,

2) zapoznawanie uczniow z obiektywnymi prawami rozwoju przyrody i spoteczenstwa,

3) wyrabianie umiejetno$ci obiektywnego warto$ciowania i oceniania poznawanych faktow,
wydarzen, zjawisk i procesow,

4) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

5) zapewnieniec warunkow do optymalnego rozwoju ucznidw przez treSci nauczanego
przedmiotu,

6) dbanie 0 ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow,

7) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniow przez stworzenie warunkéw dla $wiadomego

i aktywnego udzialu w procesie lekcyjnym, dla spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy,
zyczliwego wspodtdziatania, pomocy oraz sprawiedliwej oceny osiagganych wynikow,

8) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w szkole,
9) dbato$¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:

a) pisemne opracowanie tematyki lekcji z przydzielonych przedmiotow w terminie do
20 wrze$nia roku szkolnego,

b) poinformowanie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow/
opiekunéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznej 1 rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

11) kierowanie si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie oraz sprawiedliwym traktowaniu
wszystkich uczniow,

12) udzielanie pomocy w przezwycie¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i ponoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

14) rzetelne informowanie rodzicow/prawnych opiekundéw o wynikach w nauce i o zachowaniu
dziecka (wychowanka) na zajeciach dydaktycznych i pozalekcyjnych,

15) dostosowanie na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
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16) dostosowanie na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostowanie tym wymaganiom,

17) uwzglednianie przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego wysitku wktadanego przez

ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych z tych =zaje¢, a takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej,

18) realizowanie zadan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

3. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

decyduje w sprawie doboru metod i form nauczania swego przedmiotu,

decyduje o tresci programu kota lub zespotu, jesli prowadzi takie zajecia,

decyduje o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postepoOw uczniow,

wnioskuje w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich uczniow,
ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania swoich ucznidw,

ma prawo inicjowac objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
stuzbowo przed Dyrektorem szkoty 1 Kuratorem odpowiada za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w nauczanym przedmiocie
stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata,

b) stan srodkow dydaktycznych przydzielonych jako opiekunowi sali lub pracowni,
stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie odpowiada za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie zasad postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,

C) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez
Dyrektora, a wynikajace z braku nadzoru i1 zabezpieczenia.

4. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1)

praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:
a) udostepnianie zbiorow,
b) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

¢) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

d) przysposobienie czytelnicze i informacyjne uczniow oraz edukacje czytelnicza
i medialng w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem i zaje¢ grupowych (lekcji
bibliotecznych),

e) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu roéznych form zajg¢ dydaktyczno-
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2)

3)

wychowawczych w bibliotece (zajgcia fakultatywne, lekcje, godziny do dyspozycji
wychowawcy, zajecia kot zainteresowan itp.),

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

h) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej
uczniow poprzez wystawy, gazetki tematyczne, konkursy, imprezy czytelnicze,
obchody Miedzynarodowego Miesigca Bibliotek Szkolnych, Dni Ksigzki itp.,

prace organizacyjne obejmuja:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencje zbiorow,
C) opracowywanie biblioteczne zbiorow,
d) selekcje i konserwacje zbiorow,

e) organizacje warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow i kartotek),

f) organizacje udostgpniania zbiorow,
g) planowanie zakupow,

wspotpraca z rodzicami, Radg Pedagogiczng, innymi bibliotekami i instytucjami.

. Do obowigzkow pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly, prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych oraz
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb oraz wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow
w udzielaniu tej pomocy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

pomoc rodzicom/opiekunom prawnym oraz udzielanie wsparcia nauczycielom
W rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien
ucznidéw,

prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy,
w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu si¢ zachowan ryzykownych

zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych,
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7)

prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w przypadku sytuacji
kryzysowych.

6. Do obowigzkow doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) opracowywanie we wspolpracy z wychowawcami, psychologiem, pedagogiem
programu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny oraz koordynowanie jego
realizacji,

5) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow, pedagogow
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udost¢gpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

8) realizowanie dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego oraz zajeé
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow,

9) opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkot
Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Bialymstoku,

10) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Do obowiazkdéw pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

rekomendowanie dyrektorowi szkolty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

wspolpraca z nauczycielami w zakresie prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych
w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
w zakresie dostosowania sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

5) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

6) wspolpraca z zespotami wspierajgcymi uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz sporzadzania wymaganej dokumentacji,

7) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

8) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Do obowiazkow psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw milodziezy,
w tym dziatah majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznioéw,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 32.

W Zespole Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Bialymstoku nauczyciele przedmiotow
ogblnoksztatcacych tworza zespdt nauczycielski ds. ksztalcenia ogdlnego, a nauczyciele
przedmiotow zawodowych - zespot nauczycielski ds. ksztatcenia zawodowego.

Praca zespotéw nauczycielskich wymienionych w § 32. ust. 1 kierujg powotani przez Dyrektora
przewodniczacy.

3. Uchylony.

()]

2.

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

W Zespole Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest obowigzkiem nauczyciela
wychowawcy.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspoOtpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia lub petnoletnim uczniem oraz -
w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami i1 specjalistami prowadzacymi zajecia
z uczniem, poradnia, pedagogiem szkolnym lub innymi osobami.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem szkoty ustalajg
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczeg6lne formy beda realizowane.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem Zespotu,
w sktad ktérego poza wychowawca i nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw wchodza takze
specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog, psycholog, doradca zawodowy).

Uchylony
§ 33.

Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych wychowankow,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
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4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow

z rowie$nikami,

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktoéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy

8)
9)

1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,
realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce,

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,

12)

13)

14)

15)

16)

wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy,

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarOwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy
maja trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynik6w w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidOw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna
1lo$¢ zajec¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu,

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspoéltdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowo$ci 1 kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan,
interesowanie si¢ udziatem ucznibw w zyciu szkoly, konkursach, zawodach, ich
dziatalnos$cia w kotach i organizacjach,

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek itp.,
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17) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnos$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru,

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,

19) wspotpraca z rodzicami, opickunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom,

20) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
3) przygotowuje $wiadectwa szkolne,

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami witadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5. Wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a ponadto:

1) shizbowo przed Dyrektorem Zespotu Szk6t Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku,
za osigganie celow wychowania w swojej klasie (grupie),

2) za poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom, majacym trudnosci
w nauce 1 stwarzajacych trudno$ci wychowawcze, za prawidlowos¢ dokumentacji

pedagogicznej swojej klasy (grupy).

6. Wychowawcy wszystkich klas Zespotu Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Bialymstoku,
tworzg Zespot Wychowawczy. Nadzor nad pracg Zespotu Wychowawczego bezposrednio
sprawuje zastgpca dyrektora ds. pedagogicznych.

7. Do zadan Zespolu Wychowawczego nalezy koordynacja 1 ujednolicanie pracy wychowawczej
szkoty.

8. Obowiazki i zadania pracownikow administracyjno-obstugowych okresla Dyrektor Zespotu
Szkoét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Bialymstoku, stosownie do zajmowanego stanowiska.

9. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy administracyjnej szkoty, kierowanie pracg personelu
administracyjnego i obstugowego,

2) organizowanie, planowanie oraz wlasciwe utrzymanie i wykorzystanie obiektu,
dokonywanie statych 1 okresowych przegladow budynkow, pomieszczen
1 wyposazenia szkoly pod wzgledem zabezpieczenia mienia, stanu sanitarnego,
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10. Do

czystosci, estetyki, wlasciwej konserwacji, zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz
sprawowanie nadzoru nad stanem bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) prowadzenie i organizowanie inwestycji, kapitalnych i biezacych remontow,

4) realizacja zakupow — prowadzenie dokumentacji dotyczacej zakupow,

5) zabezpieczenie przed zniszczeniem lub kradzieza sprzetu, materiatow budowlanych,
urzadzen technicznych,

6) konserwacja sieci wodno — kanalizacyjnej, elektrycznej i instalacji c.o.,

7) dbanie o porzadek, estetyke oraz stan sanitarny w budynkach szkolnych i obejsciu
szkolnym,

8) dbanie o szkolenie oraz dyscyplinge pracownikow obstugi i administracji,

9) konserwacja oraz ustalenie przyczyn awarii i naprawe sprzetu gastronomicznego,

10) zakupy srodkow czystosci wymaganych normg HACCP,

11) przydzial czynnosci pracownikom administracji i obstugi,

12) udzielanie podleglym pracownikom urlopéw oraz organizowanie zastepstw
za pracownikow urlopowanych, w odniesieniu do pracownikow internatu na wniosek
kierownika internatu,

13) wnioskowanie w sprawie nagrod i kar oraz wysoko$ci premii miesi¢cznej podleglym
pracownikom,

14) prowadzenie dokumentacji umow zlecen i uméw o dzieto.

zadan kierownika obiektow sportowych nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie umow najmu obiektow sportowych zawieranych przez szkote,
2) prowadzenie ewidencji i harmonogramu uméw najmu,

3) wytyczanie wlasciwych kierunkéw rozwoju obiektow sportowych,

4) utrzymywanie w sprawnosci urzadzen, sprzg¢tu oraz $Srodkow trwalych na terenie
obiektow sportowych,

5) zabezpieczanie mienia, prawidlowe gospodarowanie mieniem,
6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu korzystania z obiektow sportowych,

7) zapewnienie bezpieczenstwa osob korzystajacych z obiektow sportowych i urzadzen
stanowigcych ich infrastrukture,

8) utrzymanie porzadku i czystosci na terenie i w okolicy obiektow sportowych,
9) sporzadzanie sprawozdan i analiz dotyczgcych obiektow sportowych,

10) przygotowywanie kosztorysow,

11) prowadzenie dziatan promocyjno-reklamowych,

12) czynny udziat w organizowaniu imprez sportowych o charakterze szkolnym,
lokalnym, miejskim czy wojewddzkim.
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VII UCZNIOWIE SZKOLY

§ 34.

Uczniem Zespolu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku, moze by¢ osoba
spetniajaca warunki przyjmowania do odpowiedniego typu szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku, powotuje komisje
rekrutacyjng w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do klas pierwszych oraz na
kwalifikacyjne kursy zawodowe. Spos$rod czionkéw komisji  dyrektor wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych na podstawie
elektronicznej rekrutacji uwzgledniajacej kryteria przyje¢ uczniow do Technikum
Mechanicznego, Branzowej Szkoty I stopnia Nr 2, Branzowej Szkoty II stopnia Nr 2 oraz na
kwalifikacyjne kursy zawodowe,

2) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
do Technikum Mechanicznego, Branzowej Szkoty I stopnia Nr 2, Branzowej Szkoty II
stopnia Nr 2 oraz na kwalifikacyjne kursy zawodowe,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Postgpowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej Technikum Mechanicznego oraz Branzowej
Szkoty I stopnia Nr 2 przeprowadza si¢ na podstawie odrgbnych przepiséw prawa.

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

Uchylony.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal bedzie dysponowac
wolnymi miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

10. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do Technikum Mechanicznego, Branzowej Szkoty I stopnia Nr 2, Branzowej Szkoty
Il stopnia Nr 2 lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

11. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Technikum Mechanicznego, Branzowej Szkoty

| stopnia Nr 2, Branzowej Szkoty II stopnia Nr 2 lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy, jezeli
w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt
wymagane dokumenty.

12. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci liste kandydatow przyjetych

i kandydatoéw nieprzyjetych do Technikum Mechanicznego, Branzowej Szkoty I stopnia Nr 2,
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Branzowej Szkoty II stopnia Nr 2 lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy. Lista zawiera imiona
1 nazwiska kandydatow przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie
wolnych miejsc.

13. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
szkoty.

14. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktora kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

15. Rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora szkoly odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

16. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie Dyrektora szkoty stuzy skarga
do sadu administracyjnego.

17. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez szkole¢ przyjmuje si¢ kandydatow
na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

§ 35.
1. Uchylony
2. Do szkoly ponadpodstawowej uczgszczaja uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej,

nie dhuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

§ 36.

-

. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty o przyjeciu ucznia do innego typu publicznej szkoty decyduje Dyrektor
szkoty.

2. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1, jest przyjmowany do innego typu publicznej szkoty na
podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizsze;j.

w

. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoly do innego typu
publicznej szkoty, przyjmujac ucznia do innego typu publicznej szkoty, mozna przeprowadzié¢
egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany na podstawie przepisOw w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw.

I

. Szczegotowe warunki przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty, a takze przypadki, w ktérych uczen przechodzacy z jednego typu
publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty moze by¢ przyjety do klasy programowo
wyzsze] niz to wynika z ostatniego S$wiadectwa szkolnego, uwzgledniajac potrzebe
uzupelnienia roéznic programowych przez ucznidow, w tym kontynuowania nauki jezyka
obcego nowozytnego sg okreslone w odrgbnych przepisach.
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§ 37.

1. Uczen ma prawo do:

la.

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) samodzielnosci w dgzeniu ku dobru w wymiarze indywidualnym i spotecznym, jednoczesnie

godzac dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych oraz odpowiedzialnoscig za siebie
z odpowiedzialnoscig za innych, wolnoscig wtasng z wolnoscia innych,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
w nauce (W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone trzy prace kontrolne, zapowiadane na
tydzien przed ich terminem; "kartkdwki" powinny trwaé nie dluzej niz 20 minut
1 obejmowac zagadnienia z trzech ostatnich tematow),

9) znajomosci terminu oraz zakresu pisemnych sprawdzianéw z tygodniowym wyprzedzeniem,
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

13) korzystania z ksiggozbioru Dbiblioteki, pracowni multimedialnej podczas zajgé
pozalekcyjnych,

14) wplywania na zycie szkolty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych w szkole,

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

16) uzyskania informacji 0 ustalonych dla ucznia pelnoletniego formach, sposobach
i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli takimi uczen zostat
objety oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze ztozy¢ skarge
w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy klasy, przewodniczacego lub
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub Dyrektora szkoty w terminie
nie pdzniej niz 7 dni od zaistnialej sytuacji. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego
rodzic/opiekun prawny powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od wplynigcia skargi.

2. Uczen ma obowiazek:
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1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkoét Mechanicznych im.
Sw. Jozefa w Biatymstoku oraz Regulaminie Ucznia,

2) uczeszczac na zajecia edukacyjne,
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
4) zachowywac si¢ wlasciwie, by nie zaklocac przebiegu zajec,

5) przestrzega¢ zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

6) przedstawi¢ w terminic 7 dni pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach
w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) os$wiadczenia rodzicow/opiekunéow prawnych lub petnoletniego ucznia o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci zgodnie z Regulaminem Ucznia,

7) dbac o schludny wyglad, a w szczeg6Inosci dostosowac stroj do pory roku i specyfiki zajeé,
zmienia¢ obuwie w okresie jesienno-zimowym od pierwszego pazdziernika do trzydziestego
kwietnia (obowigzuje obuwie typu tenisowki, trampki, obuwie halowe z cienkg podeszwa
lub klapki).

8) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

9) szanowac mienie szkolne, dba¢ o tad, porzadek i estetyke w szkole. Jesli uczen swiadomie
zniszczy mienie lub sprzet szkolny ponosi koszty zakupu lub remontu,

10) przestrzega¢ zasady, ze w czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (zasada nie
dotyczy sytuacji, gdy nauczyciel wyrazil zgode na korzystanie z wyzej wymienionych
urzadzen do celéw edukacyjnych),

11) uczen zobowigzany jest przed wejsciem do sal lekcyjnych i innych pomieszczen
edukacyjnych (nie dotyczy hali samochodowej) do wylaczenia/wyciszenia telefonu
komoérkowego, innego sprzetu elektronicznego 1 odlozenia telefonu/urzadzenia
elektronicznego w miejsce do tego wyznaczone,

12) uczen wnoszacy na teren Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku
telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne ponosi za nie pelng
odpowiedzialnos¢.

§ 38.

1. Rodzaje nagréd przyznawanych uczniom:
1) pochwata wychowawcy klasy,
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow,
3) list pochwalny,
4) nagroda ksigzkowa,
5) dyplom uznania,
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6) nagroda rzeczowa.
la. Warunkiem przyznania nagrod s3:
a) bardzo dobre wyniki w nauce,
b) wysoka frekwencja,

c) szczegOlne osiagnigcia, np. wysokie lokaty zdobywane w konkursach, turniejach,
olimpiadach,

d) dzialania na rzecz szkoty.

1b. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny majg prawo wniesienia pisemnego odwotania od
otrzymanej nagrody do dyrektora w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania nagrody
lub odméwienia jej przyjecia.

2. Organy Zespolu Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Bialymstoku moga ustanowi¢ odznaki
dla wyrdzniajacych si¢ ucznidéw i okresli¢ warunki ich uzyskiwania.

§ 39.

1. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz kryteria kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy przekazane uczniowi w formie ustnej, potwierdzone
zapisem w dzienniku elektronicznym, za niewlasciwe zachowania:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia od 6 do 12 godzin oraz sporadyczne spoznienia
na lekcje w ciggu roku szkolnego,

b) niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

c)  brak zmiany obuwia, stroju gimnastycznego itp.,

d)  uzywanie telefonu komoérkowego podczas lekcji,

e)  stwarzanie zagrozenia, np. poprzez wychylanie si¢ przez okno,
f)  uzywanie wulgarnego stownictwa,

g) niewywigzywanie si¢ z polecen nauczyciela, wychowawcy.

2) Nagana wychowawcy klasy przekazana w formie ustnej do rodzicow/prawnych
opiekundw i ucznia, potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym za powtarzajace
si¢ w/w niewlasciwe zachowania oraz:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia od 13 do 25 godzin oraz sporadyczne spoéznienia
na lekcje w ciggu roku szkolnego,

b) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych i wymagan nauczycieli,

C) nieprzestrzeganie obowigzkow dyzurnego w szkole, np. niewlasciwy stroj,
opuszczanie wyznaczonego dyzuru i czasu jego trwania, niewtasciwe zachowanie,

d) celowe prowokowanie klasy do negatywnych zachowan oraz niewlasciwe
zachowanie wobec kolegdw, np. przezywanie, wySmiewanie itp.,

e) nietolerancja wobec pogladow i wyznan innych,
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f) nieprzestrzeganie zasady uczciwos$ci, celowe wprowadzanie w blad nauczyciela
lub innych pracownikow szkoty.

3) Upomnienie Dyrektora szkoly przekazane w formie pisemnej przez wychowawce klasy
uczniowi 1 jego rodzicom/opiekunom prawnym za powtarzajace si¢ w/w niewlasciwe
zachowania oraz:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia od 26 do 64 godzin oraz nagminne spdznienia
na lekcje (kilka razy w ciagu tygodnia),

b) palenie papierosow, w tym takze papierosow elektronicznych, na terenie szkoty
I W jej otoczeniu,

C) tamanie postanowien Statutu szkoty, np. jednorazowy incydent przemocy, agresji
fizycznej 1 stownej, cyberprzemocy, przesladowania, przynoszenie do szkoly
przedmiotow i1 narzedzi uzywanych do stosowania przemocy, itp.

4) Nagana Dyrektora szkoty przekazana w formie pisemnej przez Dyrektora szkoty
uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym za powtarzajace si¢ w/w niewlasciwe
zachowania oraz:

a)  opuszczenie bez usprawiedliwienia 65 godzin i wigcej oraz liczne spdznienia,

b) niegodne reprezentowanie szkoly na zewnatrz, np. podczas wyjscia to teatru, kina,
na wycieczce szkolnej, itp.,

c) nagrywanie, filmowanie, fotografowanie na terenie szkoty i rozpowszechnianie tych
materialdéw bez uzasadnienia,

d) jednorazowy akt wandalizmu i niszczenia mienia szkolnego,

e) razace naruszenia zasad wspotzycia wewnatrzszkolnego, np. jednorazowe czyny
chuliganskie, kradzieze, przebywanie pod wplywem alkoholu lub innych substancji,
itp.),

f) kilkakrotne uzywanie telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych na
zajeciach lekcyjnych,

g) kilkakrotne naruszenie zasady zmiany obuwia.
5) Przeniesienie do rownolegtej klasy w przypadku:
a) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, np. kradzieze, czyny chuliganskie itp.,
b)  szkodliwy wptyw na spotecznos¢ klasowa,
€) rozpowszechnianie patologii spotecznej, np. narkotyki, dopalacze, alkohol, itp.

6) Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Bialymstoku moze skresli¢
ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego za:

a) nagminne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ dydaktycznych (powyzej 15%
zaje¢ dydaktycznych w potroczu),

b) czyny chuliganskie na terenie szkoly i poza szkola, np. pobicie, kradzieze,
wandalizm,
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c)  w przypadku pozbawienia wolnosci (osadzenie w areszcie, wigzieniu),

d) przebywanie pod wptywem substancji psychoaktywnych, narkotykow lub w stanie
nietrzezwym na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e) spowodowanie sytuacji zagrozenia zycia 1 zdrowia kolegéw, wlasnego
i pracownikéw szkoly, np. celowe naruszenie zasad bhp, zgloszenie fatszywych
alarmow, spowodowanie wybuchow petard, itp.,

f) nagrywanie, filmowanie, fotografowanie na terenie szkoty i rozpowszechnianie tych
materiatlow bez zgody dyrektora lub nauczycieli.

2. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.

3. Zespodt Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku ma obowiazek informowania
rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o zastosowanej karze. Uczen ma prawo do
wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez nauczyciela do Dyrektora szkoty,
w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

4. Odwotanie od kary sklada na piSmie uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni do
Dyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku.

5. Uczen ma prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty
do Kuratora Oswiaty w Biatymstoku, za posrednictwem Dyrektora szkoty, w terminie 14 dni
od dnia dorgczenia decyzji stronie.

6. Wykonanie kar moze by¢ zawieszone na czas proby (3 miesigce), jezeli uczen uzyska
porgczenie Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;.

7. Prawo do odwotania wymienionego w ust. 4 przysluguje réwniez rodzicom/opickunom
prawnym ucznia.

VIII WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
I ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 40.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow w Zespole Szkot
Mechanicznych im. Sw. Jézefa w Bialymstoku opracowane jest z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisOw prawa i jest integralng czescia Statutu Zespotu Szkét Mechanicznych
im. Sw. Jozefa w Bialymstoku.

§ 41.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego lub efektow ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
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2.

z realizowanych w szkole programow nauczania (w przypadku dodatkowych zajeé
edukacyjnych)  oraz formulowaniu oceny. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudno$ciach
w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadzacego zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody

rodzicow albo petoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych albo
petnoletniego ucznia opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej moze by¢ wydana uczniowi
szkoty ponadpodstawowej. Wniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej 1 informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcacych zobowigzani sg rozpozna¢ w klasach 1 do

konca wrze$nia danego roku szkolnego poziom edukacyjny ucznidow. Na podstawie

przeprowadzonej diagnozy nauczyciele dostosowujag wymagania edukacyjne i metody pracy
Z uczniami.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreSlonych w Statucie Zespolu Szkot
Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku.

§ 42.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,
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3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 43.

. Ocenianie wewnagtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
srodrocznych (semestralnych) 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach opisanych w Statucie Zespolu Szkét Mechanicznych im. Sw.
Jozefa w Biatymstoku, przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
i w formach opisanych w Statucie Zespolu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa
w Bialymstoku,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz
poinformowanie ucznidw 1 rodzicéw/opiekunow prawnych o tych wustaleniach
(szczegbtowe warunki i tryb ich uzyskiwania zawarte sa w Regulaminie Ucznia),

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postgpach i trudnos$ciach w nauce oraz zachowaniu, a takze o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia,

7) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.
. Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslajg odrgbne przepisy.

Nauczyciele na pierwszej lekcji w roku szkolnym informujg ucznibw 0 wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania $réodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna, co
potwierdzaja zapisem w dzienniku elektronicznym w temacie lekcji. Uczen potwierdza
informacj¢ podpisem na specjalnie opracowanej karcie. Uczen nieobecny na lekcji ma prawo
do informacji zawartej w pkt.1 ust. 1 w formie ustalonej przez nauczyciela.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy zobowigzany jest do
poinformowania uczni6w — podczas zaje¢ z wychowawcg 0 warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
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10.

1.

klasyfikacyjnej zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczen potwierdza informacj¢ podpisem na specjalnie
opracowanej karcie. Uczen nieobecny na lekcji ma prawo do informacji w formie ustalonej
przez wychowawce.

Uchylony.

Na pierwszym spotkaniu z rodzicami/opiekunami prawnymi kazdego roku szkolnego
wychowawca  klasy  zapoznaje  rodzicow/opiekundw  prawnych z  ocenianiem
wewnatrzszkolnym  osiggni¢¢  edukacyjnych 1 zachowania uczniow. Fakt ten
rodzice/opiekunowie prawni potwierdzaja podpisem w protokole zebrania klasowego. Fakt
powiadomienia rodzicow/opickunéw prawnych wychowawca odnotowuje w protokole
zebrania rodzicoOw.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor szkoty, wychowawcy, nauczyciele
poszczegblnych przedmiotoéw, w tym rowniez nauczyciele praktycznej nauki zawodu, s3
zobowigzani do zapoznania si¢ z wynikami egzaminéw zewngtrznych oraz wykorzystania
tych wynikéw do podniesienia efektywnosci ksztalcenia w celu lepszego przygotowania
ucznidw do zdawania egzaminéw zewng¢trznych.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundw prawnych:

1) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych oraz aktywnosci ucznia,

2) uzasadnienie oceny moze mie¢ forme¢ informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny
opisowej,

3) uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze zwrdci¢ si¢ do nauczyciela, sktadajac
pisemng prosbe, o uzasadnienie ustalonej oceny semestralnej, rocznej lub koncowej
w terminie do 3 dni od jej zaproponowania,

4) sprawdzone i poprawione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, natomiast
rodzice/opiekunowie prawni na zebraniach z wychowawcami, spotkaniach indywidualnych
z nauczycielami w ramach godzin dostgpnosci,

5) na powyzszych zasadach udostepniane sg rowniez inne dokumenty dotyczace oceniania,
tj. kartkowki, referaty, karty pracy, wypracowania klasowe itp.,

6) wszystkie formy dokumentacji dotyczace oceniania nauczyciel przechowuje do konca
roku szkolnego (do konca sierpnia).

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 44.

W Zespole Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Bialymstoku oceny biezace, oceny
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klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Rozszerza si¢ skale ocen srodrocznych poprzez wprowadzenie znakow graficznych (+), (-).

3. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace, okreSlajagce poziom wiadomosci i umiejgtnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci
podstawy programowej,

2) Klasyfikacyjne $rodroczne i klasyfikacyjne roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia przewidywanych w podstawie programowej, na dany okres czy tez
rok szkolny.

4. Ogolne kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom w szkole.

celujaey:

wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia obejmujg caty zakres wymagan
programowych, powigzane sa ze sobg w systematyczny uktad i zgodne
Z wymaganiami podstawy programowej,

uczen wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,
samodzielne 1 sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
i praktycznych,

posiada umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w tworczy, nietypowy sposob,
uczen prezentuje poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swobod¢ w postugiwaniu
si¢ terminologia naukowa, wlasciwg dla danego etapu ksztatcenia i przedmiotu,
uczestniczy i odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,

turniejach, zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim, regionalnym,
ogolnopolskim lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

bardzo dobry:

dobry:

uczen wyczerpujaco opanowat caty (wymagany w momencie wystawiania
oceny) material programowy,

samodzielne wyjasnia zjawiska, wykorzystujac posiadang wiedz¢ w praktyce,
stosuje wiedzg¢ 1 umiejetnosci w sytuacjach nowych,

prezentuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie i1 precyzyjnie postuguje
si¢ obowigzujacg w danym przedmiocie terminologia;
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dostateczny:

uczen opanowat wigkszo$¢ materiatu programowego,

wyjasnia zjawiska oraz stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach teoretycznych
I praktycznych,

wypowiedzi ucznia sg klarowne w stopniu zadowalajgcym,;

uczen opanowal materiat programowy na poziomie podstawowym,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, o S$rednim stopniu
trudnosci,

posiada przecietny zasob stownictwa;

dopuszczajacy:

uczen posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztalcenia wiadomosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkoéw
1 uogdlnien,

stabo rozumie tresci programowe,

brakuje mu umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

ma trudnosci w jasnym formutowaniu mysli;

niedostateczny:

uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreSlonych programem
nauczania w danej klasie, wynikajacych z podstawy programowej;

braki uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

nie potrafi rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

5. Okresla si¢ nastgpujace podstawowe formy oceniania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (nie dotyczy wychowania fizycznego):

1)

2)
3)

4)
5)
6)

sprawdzian pisemny 45 minutowy (praca klasowa) z okre$lonego przez nauczycicla
zakresu materiatu; w przypadku jezyka polskiego praca klasowa moze trwaé 90 minut,

odpowiedz ustna,

kartkowka: pisemna niezapowiadana lub zapowiedziana forma, maksymalnie 20
minutowa z trzech tematéw lekcji,

praca ucznia na lekcji (aktywnos¢),

praca ucznia wykonywana w domu (praca domowa),

prace tworcze (model, projekt, ¢wiczenie, prezentacja, referat i inne).

6. Pisemna praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana przynajmniej na tydzien przed terminem
udokumentowana wpisem w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel zobowigzany
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jest do przekazania w formie pisemnej lub ustnej zakresu wymagan na sprawdzian.

7. Na tydzien nauki nie mogg przypada¢ wi¢cej niz 3 sprawdziany/prace klasowe pisemne, za$
na jeden dzien nie wigcej niz jedna praca klasowa/sprawdzian. Sprawdzian powinien by¢
oceniony i oméwiony w ciggu dwodch tygodni od daty jego przeprowadzenia.

8. W Zespole Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku obowiazuja jednolite dla
wszystkich przedmiotow normy procentowe przy przeliczaniu punktow na oceny za
sprawdziany i prace klasowe (nie dotyczy kartkowek):

Ocena %
Celujacy 96 — 100
Bardzo dobry 90 -95
Dobry 75 -89
Dostateczny 51-74
Dopuszczajacy 30-50
Niedostateczny 0-29

9. Szczegotowe kryteria oceniania okre$laja wymagania edukacyjne, ktore sa zgodne
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem Osiagni¢¢ Edukacyjnych Ucznidow.

10. W procesie dokumentowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow dopuszcza si¢ stosowanie
w dzienniku lekcyjnym (w komodrkach przeznaczonych na oceny czastkowe) innych
dodatkowych symboli poza wymienionymi w ust. 2.

11. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajg¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali podanej § 44. ust.1 niniejszego Statutu oraz oceny zachowania wg
skali podanej w § 46. ust.1. Statut nie przewiduje ocen opisowych.

12. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
nie poznej niz na 3 dni przed zakonczeniem zajec srodrocznych.

13. Klasyfikowanie roczne polegajace na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem roku
szkolnego.

14. Nie pozniej niz na 3 tygodnie przed koncowym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Propozycje ocen nalezy wstawié
w dzienniku elektronicznym w  zakladce ,,Oceny $rodroczne i roczne” w  rubryce
,Przewidywana”.

15. Rodzicow/opiekunow prawnych o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych
Oraz proponowane]j ocenie zachowania informuje wychowawca klasy nie p6zniej niz na dwa
tygodnie przed koncowym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Rodzice/opiekunowie prawni poswiadczaja powzigta informacje o ocenie niedostatecznej
podpisem na opracowanej przez wychowawce karcie, podajac date otrzymania tej informacji.
W przypadku niemozno$ci osobistego poinformowania rodzica/opiekuna prawnego
wychowawca zobowigzany jest poinformowaé go telefonicznie i1 odnotowaé ten fakt
w dzienniku elektronicznym, wpisujac date. Uczniowie pelnoletni pos§wiadczajg informacije
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wlasnorgcznym podpisem i datg.

16. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne; $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

17. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

18. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

20. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu,
srodroczng 1 roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki
zawodu,

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

21. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe na podstawie modulowego programu nauczania
dla zawodu $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z danego modutu ustala si¢ wg skali
podanej w pkt 1 § 44. niniejszego Statutu. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego
modulu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w pelni zrealizowanych
w danym semestrze jednostek modutowych przynaleznych do tego modulu. Oceny
z poszczeg6lnych jednostek modutowych ustala si¢ wg skali podanej w pkt 1 § 44. niniejszego
Statutu.

22. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

23. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
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albo ,,zwolniona”.

24. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

25. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 24, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

26. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zaje¢¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

27. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

28.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

29. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach wynoszacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

30. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

31. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok nauki.

32. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/opiekunami prawnymi w formie pisemnej lub
telefonicznej.

33. Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w pkt. 31 1 32 przeprowadza zespol powotany
zarzadzeniem Dyrektora. W sktad zespotu wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy zespotu,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

34. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana zarzadzeniem
Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
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2)

3)

4)

przewodniczacy komisji,

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin,

w przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty,

przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/opickunami prawnymi
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystagpi¢c do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

35. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

36. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

37.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegllnosci:

1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

38. Do protokotu doltacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

39. Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania z zaje¢ praktycznych
I ustalenie Srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec praktycznych.

40. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie Wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

41. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
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42. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Niedostateczna roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniana tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

43. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej), uzyskat oceng niedostateczng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

44. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych Iub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen — doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

45. Terminy egzaminéw poprawkowych wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

46. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujagcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

47. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje
jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

48. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4)  imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

49. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, Wyznaczonym
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przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

50. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg

(semestr).

51. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

3.

4.

5.

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym).

§ 45.

Uczen lub jego rodzice/opickunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
(semestralnych) zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig gltosow; w przypadku réwnej liczby
gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki, zajg¢ komputerowych

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. W szkole

prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia z zajec

praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan

praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
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c) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Komisja, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2), ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykta wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegélnoSci oprocz nazwy zajeé
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian oraz imienia i nazwiska ucznia:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) Imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,
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e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
f) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie Wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundéw prawnych dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 39, egzaminu poprawkowego, o ktdrym mowa w ust.
52 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom. Uczen otrzymuje dokumentacj¢ do wgladu na egzaminie w obecnoS$ci
komisji, natomiast rodzice w obecno$ci Dyrektora.

13. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy),
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci
narodowej, mniejszosci etycznej lub jezyka regionalnego, otrzymat roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

14. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 46.

1. W Zespole Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku ustala sie nastepujace
Srddroczne 1 roczne oceny zachowania:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

3. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug kryteriow:

1) zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu kategoriach opisowych. Zadaniem nauczyciela
jest wybranie w kolejnych kategoriach sposréd poszczegolnych zapisow tego zadania,
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ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, uczniow
i/lub innych cztonkéw szkolnej spotecznoséci. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza
liczbe przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii. Suma punktéw zamieniana jest
na ocen¢ wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych zatgcznika.

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- 4 pkt - uczen rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkdéw, jest punktualny
1 systematyczny. Troszczy si¢ o swoj rozwoj intelektualny i1 osobisty, np. poprzez udziat
w  konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach lub/i aktywng prace
w kotach zainteresowan. Wzorowo wypelnia obowiazki dyzurnego oraz inne powierzone
mu zadania. Uczen opuscit bez usprawiedliwienia do 5 godzin,

- 3 pkt — uczen rzetelniec wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow, jest punktualny
1 systematyczny, rozwija swoje zdolnosci 1 zainteresowania. Prawidlowo wypetnia
obowigzki dyzurnego oraz inne powierzone mu zadania. Uczen opuscit bez
usprawiedliwienia od 6 do 12 godzin oraz ma sporadyczne spdznienia w ciaggu roku
szkolnego,

- 2 pkt — uczen uzyskuje jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci oraz
jest zainteresowany wiasnym rozwojem. Wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego.
Uczen opuscil bez usprawiedliwienia od 13 do 25 godzin oraz ma sporadyczne
spdznienia w ciggu roku szkolnego,

-1 pkt — uczen stara si¢ uzyskiwa¢ dobre wyniki w nauce, ale nie jest systematyczny, nie
zawsze troszczy si¢ o wlasny rozwdj intelektualny i osobisty. Uczen opuscit
bez usprawiedliwienia od 26 do 64 godzin oraz nagminnie spdznia si¢ na lekcje (kilka
razy w ciggu tygodnia),

- 0 pkt — uczen nie wykazuje zainteresowania zdobywaniem wiedzy. Nie podejmuje
zadnego wysitku, by zmieni¢ swoje postepowanie, a podejmowane przez szkotg
dziatania wychowawcze nie przynosza rezultatdw. Swoim zachowaniem zakldca tok
lekcji, np. nagminnie korzysta na lekcji z telefonu komorkowego pomimo upomnien
nauczyciela, nie zmienia obuwia, celowo prowokuje klase do niewtasciwych zachowan.
Nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.
Uczen opuscit bez usprawiedliwienia 65 godzin i wigcej oraz ma liczne spdZnienia.

b) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

- 4 pkt — w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje
na dostrzezone przejawy przemocy, szanuje godno$¢ osobista wlasng i1 innych osob,
swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych. Chetnie pomaga kolegom
zarOwno w nauce, jak 1 innych sprawach zyciowych, wykazuje duza aktywnos$¢
w dzialaniach na rzecz zespolu klasowego i spotecznosci lokalnej, zawsze dotrzymuje
ustalonych termindéw. Podejmuje si¢ dobrowolnie réznorodnych zadan (np. samorzad,
kabaret, wolontariat, obstuga imprez szkolnych, zaangazowanie w realizacj¢ projektow
wymian zagranicznych, aktywny udzial w zyciu szkoty),

- 3 pkt — uczen postgpuje zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach migdzyludzkich;
reaguje na dostrzezone przejawy przemocy, szanuje godno$¢ osobistag wilasng
1 innych osob; czgsto bierze udzial w dzialaniach na rzecz spotecznosci szkolnej.
Rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
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- 2 pkt — uczen postgpuje zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich,
reaguje na przejawy zta, szanuje godnos¢ wiasng i innych, nie uchyla si¢ od pracy
na rzecz zespotu,

- 1 pkt — uczen w swoim post¢gpowaniu sporadycznie nie przestrzega zasady uczciwosci
oraz nie reaguje na przejawy zta, zdarza sie, ze nie szanuje godnosci wilasnej i innych,
nie wykazuje szacunku dla pracy lub wtasnosci, unika pracy na rzecz klasy i szkoty,

- 0 pkt — postgpowanie ucznia jest sprzeczne z zasada uczciwosci, nie szanuje godnosci
wlasnej 1 innych, odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob.
Przejawia nietolerancj¢ wobec innych osdb. Narusza zasady wspotzycia spotecznego, np.
kradzieze, wandalizm, przemoc, czyny chuliganskie, agresja fizyczna 1 slowna,
cyberprzemoc, przezywanie, przesladowanie, bojki, wysmiewanie, itp.

c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- 2 pkt — uczen godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, np. podczas uroczystoSci
patriotycznych 1 innych, zwigzanych z historig, tradycjami spolecznosci lokalnej
i szkolnej. W kazdej sytuacji okazuje szacunek dla symboli narodowych. Podczas
uroczystosci zachowuje si¢ kulturalnie. Stosuje ubior galowy,

- 1 pkt — podczas uroczystosci szkolnych zachowuje si¢ kulturalnie, okazuje szacunek
wobec symboli narodowych. Zachowuje stosowny ubior,

- 0 pkt — uczen nie szanuje tradycji szkotly i nie dba o jej honor. Nie okazuje szacunku dla
symboli narodowych podczas uroczystosci szkolnych, np. niewtasciwa postawa podczas
hymnu narodowego, rozmowy, komentarze itp. Negatywnie wypowiada si¢ o szkole.

d) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

- 2 pkt — uczen dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzméw, reaguje
na niecenzuralne stownictwo, w kulturze slowa 1 wypowiedzi jest wzorem
dla innych,

- 1 pkt — zdarzylo si¢, ze uczen pod wptywem emocji uzyt mato kulturalnego stownictwa
w rozmowie lub dyskusji, lecz wlasciwie zareagowal na zwrécong mu uwage,

- 0 pkt — uczen w mowie potocznej uzywa wulgaryzméw, mimo zwracanych uwag
nie zmienia swojej postawy.

e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- 2 pkt — uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystgpujace
zagrozenia, dba o bezpieczefstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob. Preferuje
1 promuje zdrowy styl zycia. Nigdy nie byt agresywny wobec kolegow,

- 1 pkt — zachowanie ucznia stwarza czasami zagrozenie, lekcewazy on bezpieczenstwo
wlasne 1 innych, nie zawsze reaguje na zwrdcong mu uwage. Zdarzylo si¢ jeden raz,
ze uczen palit papierosy (takze elektroniczne) na terenie szkoty, np. w okolicy budynkow
sasiadujacych ze szkota, itp., zachowat si¢ agresywnie wobec kolegow,

- 0 pkt — zachowanie ucznia stwarza cz¢sto zagrozenie (celowe naruszenie zasad bhp).
Uczen nie zmienia swojej postawy mimo zwracania mu uwagi. Uczen palil papierosy
(takze elektroniczne) na terenie szkoly lub miejscach przylegltych do terenu szkoty.
Zdarzylo sie¢, ze uczen przebywatl na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych
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srodkow odurzajacych. Uczen przyczynia si¢ do rozpowszechniania patologii spotecznej,
np. narkotyki, alkohol, agresja, przemoc i podejmuje zachowania ryzykowne, np.
wychylanie si¢ przez okna, szybka i niebezpieczna jazda samochodem, tzw. palenie
gumy, przynoszenie do szkoty przedmiotow i1 narzedzi uzywanych do stosowania
przemocy.

f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- 2 pkt — postawa ucznia nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia; godnie
1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 w miejscach publicznych; swoja $wiadoma
postawa daje przyktad innym,

- 1 pkt — zdarzylo si¢ raz, ze uczen zachowal si¢ niekulturalnic na terenie szkoty
lub podczas wyjscia do teatru, kina, na wycieczce szkolnej, zlekcewazyl polecenie
nauczyciela lub pracownika szkoty,

- 0 pkt — uczen zachowuje si¢ niewlasciwie, niszczy mienie szkolne. Niegodnie
reprezentuje szkote na zewnatrz (np. picie alkoholu, udziat w bodjce, kradzieze, pobyt
w areszcie itp.). Uczen jest niekulturalny, arogancki; nie dostrzega w swojej postawie
niczego niestosownego.

g) Okazywanie szacunku innym osobom:

- 2 pkt — uczen zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom
i innym osobom. Potrafi bra¢ udziat w rozmowie i1 dyskusji z zachowaniem zasad
dobrego wychowania 1 poszanowania godno$ci innych. Swoja §wiadomg postawa daje
przyktad innym,

- 1 pkt — zdarzyto sie, ze uczen zachowat si¢ niewtasciwie wobec nauczyciela, pracownika
szkoty lub kolegow, ale potrafit zmieni¢ swoje postegpowanie pod wplywem rozmow
i perswazji,

- 0 pkt — uczen nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty. Jest arogancki
wobec innych, nie panuje nad emocjami i nie umie prowadzi¢ kulturalnej rozmowy. Nie
zmienia swojej postawy pomimo uwag.

4. Ustalenia koncowe. Oceny wystawia si¢ wedlug nastepujacych zasad:
Uzyskane w poszczegolnych kategoriach punkty sumujg si¢ 1 stosuje si¢ ponizsza skale ocen.

a) wzorowe 18-16
b) bardzo dobre 15-13
c) dobre 12-10
d) poprawne 9-8
e) nieodpowiednie 7-6
f) naganne 5-0

5. Uchylony.

§ 47.

1. W Technikum Mechanicznym, Branzowej Szkole I stopnia Nr 2 uczen otrzymuje promocje

72



do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymal pozytywne oceny Klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin byl przeprowadzany w danej klasie. Przy promowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej stosuje sie §44 ust.51.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do
egzamindw zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w danym zawodzie.

Uczen szkotly, ktory nie spelnit warunku, o ktorym mowa w ust. 2, powtarza ostatnig klasg
szkoty.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

9.

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrodznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $sredniej ocen, o ktorej mowa
w ust.4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkolg: branzowg szkole I stopnia, technikum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne,-do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 6, wlicza sie¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujg odrebne przepisy.

10. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluja odrebne przepisy.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48.

1. Symbolami obowiazujacymi w Zespole Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku

dotyczacymi panstwa i1 narodu polskiego sa: godto, flaga, hymn panstwowy 1 sztandar.

Godlo panstwowe powinno znajdowaé si¢ w kazdej sali lekcyjnej i kazdym pomieszczeniu
administracyjnym.

Biato-czerwona flaga ma by¢ umieszczona w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej
do oddawania honorow.

Flage panstwowa wywiesza si¢ podczas:
1) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) Swigt panstwowych,
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3) rocznic upamietniajacych historyczne wydarzenia w dziejach narodu,

4) oficjalnych wizyt najwyzszych wtadz panstwowych.

o1

. Uczestnicy uroczystosci, na ktorych podnosi si¢ i opuszcza flage panstwowa, stoja z odkrytymi
glowami w postawie zasadniczej. Flage podnosi si¢ 1 opuszcza przy dzwigkach hymnu
panstwowego.

6. Na uroczystosciach, o ktorych mowa w ust. 4, eksponowany jest takze sztandar szkoty.
7. Poczet sztandarowy posiada staty trzyosobowy sktad.

8. Inauguracja i zakonczenie roku szkolnego sg §wigtem kazdego ucznia.

9

. Uczniowie klas pierwszych sktadaja slubowanie na sztandar szkoty nastepujace;j tresci:

My, uczniowie Zespotu Szk6t Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Bialymstoku,
uroczyscie slubujemy:

- z dumg nosic imie Swietego Jozefa,

- dochowac wiernosci sztandarowi szkoty,

- rzetelnie wypetniac¢ swoje obowiqgzki, szanujqc wysitek innych,

- pracowac¢ sumiennie dla dobra naszej Ojczyzny Rzeczypospolitej Polskiej,
- nie czynic¢ nic, co mogtoby splamic¢ dobre imig szkoty.

SLUBUJEMY!”

10. W Zespole Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku tradycyjnie organizuje sie
nastepujace uroczystosci:

1) Dzien Edukacji Narodowej - pazdziernik,
2) obchody rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci - listopad,
3) Studnidowka - styczen,
4) obchody rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja - maj,
5) Dzien Patrona -19 marca,
6) spotkanie optatkowe - grudzien.
§ 49.

1. Zespot Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku uzywa nastepujacych pieczeci:
1) podtuzna

000186157
ZESPOL SZKOL. MECHANICZNYCH
im. Sw. Jozefa
15-959 Biatystok ul. Broniewskiego 14
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tel. (085) 65-13-479, (085) 65-13-491
tel./fax (085) 65-12-167 NIP 542-030-57-37
2) podtuzna

000186157
ZESPOL SZKOL. MECHANICZNYCH
im. Sw. Jozefa
15-959 Biatystok ul. Broniewskiego 14
tel. (085) 65-13-479, (085) 65-13-491
tel./fax (085) 65-12-167

3) podtuzna

000186157
ZESPOL SZKOL. MECHANICZNYCH
im. Sw. Jozefa
15-959 Biatystok ul. Broniewskiego 14
tel. (085) 65-13-479, (085) 65 -13-491
tel./fax (085) 65-12-167 NIP 542-030-57-37

4) podtuzna

000186157

TECHNIKUM MECHANICZNE
ZESPOLU SZKOL MECHANICZNYCH

im. Sw. Jozefa
15-959 Biatystok ul. Broniewskiego 14
tel. (085) 65-13-479, fax (085) 65-12-167

5) podtuzna

052246054
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO NR 2
im. Zbigniewa Lenarta
15-959 Biatystok ul. Broniewskiego 14
tel. 085 65-12-534, 085 65-13-997

6) podtuzna

) Q00186157
ZESPOL SZKOL MECHANICZNYCH
im. Sw. Jozefa
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15-959 Biatystok ul. Broniewskiego 14
tel./fax 085 65 12 167, tel. CKZ 085 65 12 534
NIP 542-030-57-37

7a) podtuzna

000186157
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 2
ZESPOLU SZKOE MECHANICZNYCH
im. Sw. Jozefa
15-959 Biatystok ul. Broniewskiego 14
tel. (085) 65-13-479, fax (085) 65-12-167

7b) podtuzna

ZESPOL SZKOL MECHANICZNYCH
INTERNAT

15-959 Biatystok ul. Broniewskiego 14 A

NIP 542-030-57-37, tel. (085) 651-38-50

7) okraglta metalowa z godtem i napisem w otoku (@ 35):
Zespot Szkot Mechanicznych w Biatymstoku
8) okragta metalowa z godtem i napisem w otoku (@ 20):
Zespot Szkot Mechanicznych w Biatymstoku
9) okragta metalowa z godtem i napisem w otoku (@ 35):
Zespot Szkot Mechanicznych
im. Sw. Jozefa w Biatymstoku
10) okragta metalowa z godtem i napisem w otoku (@ 35):
Technikum Mechaniczne Zespotu Szkot Mechanicznych
im. Sw. Jozefa w Biatymstoku
11) okraglta metalowa z godtem i napisem w otoku (@ 35):
Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 Zespotu Szk6t Mechanicznych

im. Sw. Jozefa w Bialymstoku
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§ 50.

Zespdt Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku posiada sztandar i Uchwata Rady
Migejskiej Biategostoku z dnia 29 wrzesnia 2008 roku moze go uzywaé zgodnie z opracowanym
Regulaminem pocztu sztandarowego.

§ 51.
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2002 r.
§ 52.
1. Zespdt Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Bialymstoku prowadzi i przechowuje

dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne

przepisy.

Ostatnie zmiany wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 5 grudnia 2024 r.
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